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RESUMO

O presente estudo tem como premissa a analise acerca da viabilidade de aplicagao
do distrato, enquanto instituto do Direito Civil que visa pér fim as relagbes contratuais
de modo bilateral, nas relagdes trabalhistas. Para tanto, inicialmente, faz-se um
exame sobre o distrato no que tange as suas especificidades e aplicabilidade no
ambito do Direito Civil brasileiro, havendo também a apreciagdo da principiologia
aplicada nas relagcbes contratuais, que a norteia desde o inicio até apds o seu
término, salientando-se a importancia dos principios da autonomia da vontade e
boa-fé objetiva nesse ato. Em seguida, analisam-se os modos de extingdo do
contrato de trabalho, sob o viés da legislacdo trabalhista, dando o devido destaque a
cada uma das formas e dos créditos que sao devidos ao empregado por seu
empregador no momento do término contratual, dependendo de quem seja o
ocasionador do fim desta relagdo para que, ao final, possa-se dedicar ao estudo
especifico acerca do objeto principal desse trabalho, qual seja a apreciagao sobre a
possibilidade de aplicacao do instituto do distrato nas relagdes de trabalho. Para
tanto, faz-se uma apreciacdo da compatibilidade do instituto nas relagdes
trabalhistas; bem como se aborda a aplicagao do principio da autonomia da vontade
nas relagdes laborais; além de se diferenciar os principios trabalhistas da
irrenunciabilidade e da indisponibilidade; e analisar se a transagao extrajudicial de
créditos pelo empregado seria possivel, de modo a ndo ser necessaria intervengéo
do Poder Judiciario nessa situacdo. Examinam-se as consequéncias que a aplicagao
do distrato nas relagdes trabalhistas traria para os principais institutos que compde
as verbas rescisorias trabalhistas, verificando como cada um ficaria com a resilicao
bilateral através do distrato para os distratantes. Busca esse trabalho também
diferenciar o distrato do programa de demissdo voluntaria. Por fim, chega-se a
conclusao se € ou nao compativel a aplicacao do distrato na relagao trabalhista.

Palavras-chave: Possibilidade, Distrato, Aplicacédo, Direito do Trabalho, Forma de
extingdo do contrato de trabalho
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1 INTRODUGAO

A presente pesquisa visa trazer a baila questionamentos acerca do distrato,
enquanto instituto do Direito Civil e a possibilidade de sua aplicacdo aos contratos
trabalhistas. Apesar de se ter alguns casos de extingdo de contratos de emprego
dessa forma, nédo ha previsao legal sobre ela na Consolidagdo das Leis do Trabalho
— CLT, norma regente da grande maioria dos trabalhadores do pais. No que tange a
jurisprudéncia, esta ainda se mostra de modo timido e casuistico, o que denota a
impossibilidade de se afirmar que ha entendimento sélido sobre a matéria. A maioria
dos doutrinadores admite em suas obras a possibilidade do distrato, mas com uma
fundamentagao muito superficial, ndo se abordando, de fato, as consequéncias que
a aplicacado desse instituto traria para as relagdes trabalhistas, como a questado do

pagamento das principais verbas rescisorias.

Por essas razbes, se faz mister a analise dos pontos controversos desta questao,
tais como se ha compatibilidade de aplicacdo do instrumento de Direito Civil nas
relagdes trabalhistas, quando a CLT é omissa sobre o tema em tela; bem como do
alcance que o principio da autonomia da vontade teria dentro de uma relagéo
trabalhista, tendo em vista que, para que haja o distrato, a iniciativa deve ser de
ambos, ou seja tanto do empregado como do empregador, que fardo concessoes
mutuas para pér fim a relagdo; como ficariam as verbas rescisorias no caso de
distrato e; se por acaso haveria possibilidade de haver transacao extrajudicial na

relacédo de trabalho.

Portanto, diante de tanta nebulosidade, eis que surge a questdo-matriz que justifica
este trabalho: sera possivel, de acordo com o sistema trabalhista que se construiu
no Brasil, que se proceda a extingdo do contrato de emprego por meio do distrato,

assim como ocorre na praxe civil e, em caso positivo, como esta se daria?

A opcéao por esse tema se deu exatamente pela caréncia de previsdo legislativa,
além da auséncia de aprofundamento doutrinario no que tange a aplicagdo do
instituto do distrato como forma de resilicdo bilateral do contrato de trabalho. Quanto
a jurisprudéncia, ja é possivel vislumbrar uma aceitagao, ainda que sutil, do distrato,
pelos Tribunais do Brasil afora, tendo os magistrados, no entanto, que disciplinar
seus institutos, tendo em vista, conforme ja salientado, a caréncia de especificagdes

na legislagéo sobre o tema.
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Portanto, € de extrema importancia que se trate juridicamente de questbes que sao
relevantes para a sociedade, sendo esse o papel do Direito. E, por o6bvio, a
aplicacao do principio da autonomia da vontade nas relagdes de trabalho de modo a
possibilitar a transagdo dos créditos trabalhistas e, consequentemente, o fim do
vinculo entre empregado e empregador, sem a necessidade de envolvimento
posterior do poder Judiciario é de absoluta relevancia n&o sé para os protagonistas
da relagdo contratual, mas para a prépria Jurisdicdo trabalhista, que apesar de

célere, anda abarrotada de processos que esperam por uma solugao.

Assim, o objetivo geral dessa pesquisa foi realizar uma analise do sistema do Direito
do Trabalho que se construiu no Brasil ao longo dos anos, para que, ao final, se
conclua sobre a possibilidade ou ndo de que se proceda a extingdo dos contratos de

empregos por meio do distrato.

Ja os objetivos especificos s&o: destacar as principais peculiaridades do distrato;
informar a importédncia da quitagdo para esse instituto; identificar os principios
indispensaveis de uma relagao contratual; tratar das formas de extingao do contrato
de emprego, salientando as diferengas e especificidades de cada uma delas; fazer
uma analise acerca da compatibilidade de aplicagdo da legislagao civil na relagdo de
emprego; abordar as principais consequéncias no que tange as verbas rescisorias,
fazendo um estudo sobre cada uma delas em especifico, e verificando como ficariam
com o distrato, com base nos institutos trabalhistas que a CLT e a legislagédo
extravagante trazem; tratar do Programa de Demissao Voluntaria, diferenciando-o do
distrato, além de elencar suas consequéncias; diferenciar os principios da
irrenunciabilidade e da indisponibilidade; conceituar o que seria o distrato e,
balizando com todo o sistema que foi construido, avaliar se existe ou ndo a
possibilidade de extingdo do contrato de trabalho por meio desse instituto, a luz do
sistema legislativo que foi apresentado, analisando se, mesmo que nao se tenha
previsao legislativa expressa, ainda assim haveria respaldo para que se admita tal
pratica.

O trabalho estéa estruturado em cinco capitulos, sendo esta introdugéo o capitulo 1.
No capitulo 2, busca-se a analise do distrato, bem como as suas peculiaridades e
questdes mais importantes, destacando também o estudo dos principios basilares

das relagbes contratuais e a importancia destes para o estudo do instituto,

salientando a importancia da quitagao para ele.
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No capitulo 3, parte-se para a analise das formas de extingdo do contrato de
trabalho especificas, bem como as peculiaridades de cada um, além da situagdo dos

créditos trabalhistas devidos em cada uma das hip6teses ao empregado.

No capitulo 4, analisa-se a possibilidade de aplicagdo do distrato na relagao
trabalhista propriamente dita, com o fito na aplicabilidade do principio da autonomia
privada, bem como a conjectura da situagdo das verbas rescisérias no caso de
distrato. Além disso, aprecia-se o instituto transagao extrajudicial, que acaba sendo
um efeito do distrato, e sua aplicagdo e consequéncias no direito do trabalho. Por
fim, busca-se diferencia-lo do Programa de Demiss&o Voluntaria, amplamente aceito

tanto pela doutrina como pela Jurisprudéncia trabalhista.

Por fim, no capitulo 5, dedicado a conclusao do trabalho, concatenam-se as idéias
abordadas ao longo do texto para que se possa depreender sobre a possibilidade da

aplicagao do distrato nas relagdes laborais e suas eventuais consequéncias.

Desse modo, esse estudo tem como pretensdo ndo somente a obtencdo de
requisito parcial para a conclusdo da graduacgéo no curso de Direito, mas também a
promogao de um debate sobre o tema, contribuindo, ainda que de forma timida, para

que seja analisada a viabilidade de aplicagao do distrato nas relagbes trabalhistas.
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2 DO DISTRATO

2.1 CONSIDERAGOES INICIAIS

Ao se falar em distrato, a primeira ressalva que se faz é que se trata de um
instrumento de Direito Civil, portanto, sua disciplina encontra-se no Cédigo Civil,
mais especificamente no art. 472", que determina que o distrato se dara da mesma
forma exigida para o contrato que lhe deu ensejo. Assim, o que se pode concluir é

que a disciplina para ambos sera a mesma.

Por isso, passa-se a uma analise de alguns elementos contratuais imprescindiveis

para o entendimento do distrato.

O contrato pode ser conceituado como um “instrumento de tutela a pessoa humana,
um suporte para o livre desenvolvimento de sua existéncia, inserindo-se a pessoa
em uma diretriz de solidariedade (art. 1°, Ill, CF?)” de acordo com Cristiano Chaves e
Nelson Rosenvald (2011, p. 130).

Trata-se de um negocio juridico que normalmente segue o seu curso natural,
nascendo a partir do consentimento exprimido pelas partes, sofrendo com todas as
eventualidades inerentes ao seu decurso e, por fim, chegando ao seu término, que
normalmente se da com a prestagcdo da obrigagdo, onde se tem a liberagdo do
devedor e a satisfagdo do credor, extinguindo-se a relagdo juridica por ele formada
(PEREIRA, 2003, p. 98).

Isso se da, contudo, quando ha o adimplemento das prestagdes determinadas em
seu bojo, ou seja, as partes pactuam e cumprem integralmente toda e qualquer

determinacao contratual.

No entanto, este também pode sofrer com situagdes que impossibilitem o seu fim da
forma esperada, sendo extinta a relagao juridica de modo prematuro, sem que se
alcange o seu objeto, como, e.g.: nos casos de vencimento do prazo, implemento de

condicdo resolutiva, morte de uma das partes, resolucdo, resiligdo e rescisao

' Art. 472, CC: O distrato faz-se pela mesma forma exigida para o contrato.

2 Art. 1°, CF: “A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

Il - a dignidade da pessoa humana;”
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contratual, além de frustragdo de condigdo resolutiva (KRUSCHEWSKY, 2009, p.
218).

Porém, apesar de haverem todas essas modalidades extintivas da relagao contratual
expostas, a que nos interessa para analise é a da resilicdo, tendo em vista que é a

hipotese em que o distrato se insere.

De acordo com Caio Mario da Silva Pereira (2003, p. 99), a resiligdo ocorre quando,
por razbes que podem variar ao interesse das partes ou mesmo por imposi¢des
ambientais, ocorra uma situagao que impossibilite a produgao dos efeitos do contrato
ainda n&o adimplido, ou mesmo ndo totalmente executado, sendo ainda o ato
voluntario onde ha a liberagdo dos contratantes, consistente na dissolugdo do
vinculo estipulado no contrato, mediante atuagdo volitiva que lhe deu causa,

podendo ser bilateral ou unilateral.

A resilicdo unilateral, conforme dita o art. 473 do Cédigo Civil Brasileiro ¢ admitida
somente nos casos previstos em lei, devendo ser operacionalizada por meio de
denuncia, com notificagdo a outra parte. Desse modo, ndo se preocupou o Cdodigo

Civil em definir a resilicao unilateral, papel que coube a doutrina.

Assim, de acordo com Cristiano Chaves e Nelson Rosenvald (2011, p. 585),
“consiste a resilicdo unilateral no direito potestativo de um dos contratantes impor a
extincdo do contrato, independente do inadimplemento da outra parte, sem que o

outro possa a isto se opor, posto situado em posicao de sujeito”.

Ao tratar da matéria, Caio Mario (2003, p. 100) destaca seu carater de excegao, pois
a regra das relagdes contratuais € a vigéncia do principio da obrigatoriedade do
contrato, onde se determina que, a priori, ndo pode uma das partes romper o vinculo

formado pela relacdo contratual sem a anuéncia da outra.

No que tange a resiligao bilateral, conforme ja explicitado no exérdio desse trabalho,
o codigo civil de 2002, em seu artigo 472 destaca que "O distrato faz-se pela mesma
forma exigida para o contrato”, sendo esta a unica regulagdo que se da ao instituto

no que tange o instrumento contratual.

® Art. 473, CC: “A resilicdo unilateral, nos casos em que a lei expressa ou implicitamente o permita,
opera mediante denuncia notificada a outra parte”.

Paragrafo unico. “Se, porém, dada a natureza do contrato, uma das partes houver feito investimentos
consideraveis para a sua execucgao, a denuncia unilateral sé produzira efeito depois de transcorrido
prazo compativel com a natureza e o vulto dos investimentos.”
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Desse modo, recorre-se mais uma vez para a doutrina. Caio Mario (2003, p. 99)
conceitua o distrato como “a declaracdo de vontade das partes contratantes, no
sentido oposto ao que havia gerado o vinculo. E o contrarius consensus dos
romanos, gerando o contrato liberatério. Algumas vezes é chamado de mutuo
dissenso”. Para ele, no entanto, ndo parece essa ser a melhor designagéo, tendo em
vista que o termo dissenso significa divergéncia, diversidade de opinides e, nesse
caso, 0 que ocorre € a ruptura da relagdo contratual por um acordo, havendo uma
harmonizagcao das opinides das partes, ainda que o contrato ndo tenha sido

adimplido em sua totalidade.

Em consonéncia com esse raciocinio encontra-se Araken de Assis (2004, p. 59):
“Tampouco consagra (o distrato) um mutuo dissenso: os distratantes concordam
plenamente, entre eles ndo ha desacordo ou desentendimento, vez que ambos,

obviamente, querem distratar.”

Em direito civil, os contratos podem ser classificados quanto a forma de efetivacao
temporal em: contratos de duragdo e de execugdo uUnica, que sao aqueles cuja
prestacdo se da em uma situagdo apenas, onde se extingue a obrigagao principal
com o adimplemento. Ja os de duragao s&o aqueles cuja prestagao se prolonga no
tempo, quer seja de forma recorrente (contratos de execugao periddica), quer seja
os de execucgédo continuada, onde a prestagdo da obrigagéo € prolongada no tempo,

de acordo com Cristiano Chaves e Nelson Rosenvald (2011, p. 285-286).

Assim, o distrato somente pode acontecer nas hipdteses de contratos de duragao
diferida no tempo, pois ndo haveria sentido afirmar que ha distrato para os casos de
contratos de execugao unica tendo em vista que € o adimplemento da obrigagdo que

gera a extingdo do mesmo.

Portanto, o que se pode perceber é que o distrato consagra a autonomia da vontade
das partes como principio regente da sua efetivagdo. Tendo isso em vista, passa-se
ao estudo dos principios norteadores da relacdo contratual, que sdo fundamentais
para a compreensao do instituto como um todo, ja que trazem a disciplina que os

contratos devem seguir durante seu curso, e até antes mesmo dele comecar.
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2.2 PRINCIPIOS NORTEADORES DA RELACAO CONTRATUAL

Considerando que ao distrato se aplicam os mesmos requisitos de um contrato, néo
seria diferente no que tange a aplicagdo dos principios orientadores da relagéo

contratual, que também devem ser observados ao se distratar.

Os principios se caracterizam por serem normas estruturantes, onde o sistema
forma o seu alicerce, conferindo-lhe, deste modo, identidade, tendo em vista que o
informam. No universo juridico ndo ocorre de forma diversa, pois o seu arcabougo
(tanto o tedrico como o pratico) se funda, na maioria das vezes, na forga norteadora
dos principios, que funcionam como faréis para o sistema (KRUSCHEWSKY, 2009.
p. 23).

Com o intuito de proporcionar a liberdade e justica aos contratantes, bem como
também de se atribuir a famigerada fungdo social aos contratos, a ciéncia do Direito
vem, paulatinamente, elaborando principios que, hoje, sdo consagrados nas
legislagbes de paises considerados como desenvolvidos. Com isso, o legislador
procura se orientar por principios basicos, a fim de regulamentar os contratos,
visando a composi¢cdo dos interesses sociais, individuais ou mesmo estatais
(NADER, 2012, p. 23).

Assim, faz-se necessario, que se apresentem os principios que norteiam o sistema
contratual brasileiro como um todo, a fim de que se possa haver maior compreensao
sobre ele, tendo em vista que serédo imprescindiveis para que se entenda nao s6 do

distrato em si, mas também de sua aplicabilidade.

2.2.1 Principio da autonomia da vontade ou do Consensualismo

O principio da autonomia da vontade, de acordo com Maria Helena Diniz (2011,
p.40-41) consiste no poder que as partes tém de estipular livremente os termos
contratuais, como melhor se mostrar a conveniéncia, levando-se em consideragao o
acordo de vontades e a disciplina de seus interesses, que acabam gerando efeitos
que serdo tutelados pela ordem juridica. E nele que se funda a liberdade contratual
das partes.
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Segundo Carlos Alberto de Arruda Silveira (2004, p. 15), a autonomia da vontade
pressupde a liberdade de contratar que, por sua vez, implica em trés fatores: 1) a
liberdade de se contratar ou nado; 2) a liberdade de escolha com quem se deseja

contratar e, por fim, 3) a liberdade de estipular o conteudo do contrato.

Nesses termos, também se insere o distrato, na medida que € um reflexo da
autonomia da vontade. Ao se conceder a opgao as partes de se por fim a relagao
contratual, ratifica-se a autonomia que os contratantes tém, independentemente das

razoes que os levaram a querer resilir.

Salienta-se que esse principio € um classico que se baseia na codificacdo francesa.
No entanto, a maxima do pacta sunt servanda de que “o contrato faz lei entre as
partes” ainda é limitada pelos principios de ordem publica como, por exemplo, a
necessidade de observancia da fungédo social do contrato, que é elencada no art.
421 do Codigo Civil*, onde se deve observar como uma questdo limitadora da
liberdade contratual a relevancia social que esse contrato refletira, bem como a
utilidade deste para a comunidade como um todo. Assim, € possivel que seja objeto
de controle judicial e mesmo coibido, nos casos em que o contrato ndo buscar essa
finalidade, devendo essa aferigdo se dar no caso concreto. (VENOSA, 2005, p 405-
406).

O principio da fungéo social dos contratos (ou socialidade) é corolario do principio da
funcdo social da propriedade e da justica, previstos, respectivamente, na
Constituicdo Federal no art. 52, XXIII°, e na Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro — LINDB (decreto-lei n® 4.657/42), também no art. 5°°. O supracitado art.
421 do Caodigo Civil institui de forma expressa fungao social do contrato, de modo a
revitaliza-lo, a fim de que se atendam os interesses sociais. Acaba por limitar, dessa
forma, a vontade dos contratantes para que se possa molda-la aos anseios da
coletividade, criando condicdes favoraveis ao equilibrio econdmico-contratual,
tornando mais facil o reajuste das prestagcdes e mesmo a sua resolugéo, se for o
caso (DINIZ, 2011, p. 47).

* Art. 421, CC: “A liberdade de contratar sera exercida em razdo e nos limites da fungéo social do
contrato”.

® Art. 5°, CF: “Todos s&o iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes: [...]

XXIIl - a propriedade atendera a sua fungao social [...]”

® Art. 52, LINDB: “Na aplicacdo da lei, o juiz atendera aos fins sociais a que ela se dirige e as
exigéncias do bem comum”
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No entanto, conforme ditam os doutrinadores Rodolfo Pamplona e Pablo Stolze
(2012, p 71-73), ainda no nosso sistema, que tem como principio basilar o da fungao
social do contrato, a autonomia da vontade nao podera ser comprometida a ponto de
anular a livre-iniciativa das partes e que o contrato, mesmo tendo como vetor o
principio da fungdo social, ainda € um fenbmeno que decorre da manifestagao
volitiva das partes. Ha, portanto, uma liberdade no ato de contratar que se manifesta
no ponto de vista pessoal, ou seja, pode-se optar pela pessoa com quem se deseja
convencionar. Nessa linha de pensamento, a autonomia da vontade pode ser
expressa pelo consensualismo, onde o encontro das vontades desimpedidas faz
nascer o consentimento, que é pedra angular para a construgdo do negacio juridico
contratual. Conforme denotam os autores, "Contrato sem vontade nao € contrato.

Pode ser tudo. Até tirania. Menos contrato”.

Seguindo essa linha de pensamento, o doutrinador Arruda Alvim (2003, p. 30) entoa:

Parece, portanto, que a fungéo social vem fundamentalmente consagrada
na lei, nesses preceitos e em outros, mas ndo é, nem pode ser entendida
como destrutiva da figura do contrato, dado que, entdo, aquilo que seria um
valor, um objetivo de grande significacdo (fungdo social) destruiria o préprio
instituto do contrato
Além da esfera pessoal supracitada, também ha a liberdade de se contratar ou nao,
ou seja, o poder de se decidir, de acordo com seus interesses, se e quando havera o
estabelecimento de uma relag&o juridica contratual com outrem, bem como também
a liberdade de estipular o conteudo do contrato, optando por qualquer uma das
modalidades contratuais disciplinadas por lei, que melhor se amoldem aos seus
interesses e com as especificidades do negdcio juridico em xeque podendo,
inclusive, se criar novos tipos contratuais que n&o dispostos na legislagao (DINIZ,

2011, p. 40-42).

Logo, percebe-se que a autonomia da vontade é questdo que se mostra de suma
importancia para que o distrato possa se fazer valer dentro de uma relacéo
contratual, tendo em vista que € em razao desta que é possivel fundamentar o uso
do instituto ja que, a mesma vontade que da ensejo a relagéo contratual & capaz de

extingui-la.
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2.2.2 Principio da forga obrigatoria do contrato

Esse principio, classicamente denominado de pacta sunt servanda, denota a
cogéncia natural que deve decorrer do contrato, com a finalidade de que se possa
reconhecer serventia social e econdmica a ele, pois, de nada serviria o instrumento
contratual se o acordo firmado pelas partes ndo tivesse essa for¢ga obrigatoria e
vinculativa, ndo tendo validade juridica alguma (GAGLIANO; PAMPLONA FILHO,
2012, p. 76).

Defende o doutrinador Eugénio Kruschewsky (2009, p. 30) que, de acordo com esse
principio, os contratos sdo pactuados para serem adimplidos nos termos exatos em
que sejam firmados, ndo se tratando de instituto com utilidade meramente
académica ou retérica, pois precisa atender a fungdo sobre a qual houve a sua
génese, a fim de que surta os efeitos ansiados pelos pactuantes, criando assim, um

microssistema de normas.

De acordo com Orlando Gomes (2007, p. 38):

O principio da forga obrigatéria consubstancia-se na regra de que o contrato
é lei entre as partes. Celebrado que seja, com a observancia de todos os
pressupostos e requisitos necessarios a sua validade, deve ser executado
pelas partes como se suas clausulas fossem preceitos legais imperativos.
[...] Essa forga obrigatdria atribuida pela lei aos contratos, é a pedra angular
da seguranga do comércio juridico.
E decorrente desse principio a chamada intangibilidade do contetdo dos contratos,
ou seja, o contrato deve ser realizado pelas partes tal e qual o seu instrumento
preceitua, ndo podendo haver modificacdo no seu conteudo, pois este representa a
exteriorizacdo da vontade das partes no momento de sua celebracdo

(KRUSCHESKY, p. 30).

Isso ocorre, pois o contrato, uma vez que seja finalizado de forma livre, incorpora-se
ao ordenamento juridico, constituindo norma de direitos e obrigagbes, o que
autoriza, inclusive, intervengao estatal para que a execugédo dessas obrigagdes ali
presentes seja assegurada se, por ventura, ndo forem cumpridas. Logo, o contrato
mostra-se intangivel, exceto se ambas as partes o rescindam voluntariamente

(através do distrato), ou se houver a incidéncia de uma situagao que se inclua nos
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casos de caso fortuito ou forca maior, conforme o art. 393, § Unico’, sendo a regra
geral (DINIZ, 2011, p. 48).

Logo, o distrato se mostra como elemento que afastara a aplicabilidade desse
principio, tendo em vista que, independentemente das disposi¢cbes contratuais, €

perfeitamente possivel que ele acontega, desde que seja essa a vontade das partes.

Também existem outras situagdes em que faz-se necessario o afastamento desse
principio, quais sejam os casos em que se aplicam a Teoria da Imprevisdo e as
hipéteses de onerosidade excessiva. O intuito € evitar que eventos imprevisiveis
alterem consideravelmente a situacdo de uma das partes do contrato, tornando o
seu adimplemento impossivel. Assim, se o contrato fosse de trato sucessivo ou de
execucgao diferida no tempo, seria possivel, na hipétese de incidéncia de fatos
supervenientes, extraordinarios, imprevisiveis, além de idbneos que possam
proporcionar desproporcionalidade econémica para um dos contratantes, que
pudesse se pleitear a extingcdo do contrato ou mesmo a revisdo de suas clausulas,
com o intuito de restabelecer o status quo ante de equivaléncia (KRUSCHEWSKY,
2009, p. 31-32).

Portanto, pode-se perceber mais uma vez que o principio da for¢a obrigatoria dos
contratos ndo é absoluto, apesar da importancia dos seus efeitos.

A Teoria da Imprevisao (que, atualmente, também pode ser denominada de teoria da
onerosidade excessiva) € aplicada quando um acontecimento superveniente e
imprevisivel ocorre, tornando demasiadamente onerosa a prestagéo conferida a uma
das partes, em face da outra que, geralmente, enriquece ilicitamente (essa é a regra,
porém ha hipdteses em que o enriquecimento ilicito ndo ocorre, mas, ainda assim é
possivel a aplicagao da dita teoria). Logo, sua finalidade é evitar que uma das partes
empobrega injustificadamente. Ao se configurarem os pressupostos dessa teoria, 0
contratante lesado podera ingressar a juizo, pleiteando a resolugdo ou a reviséo do
contrato. Portanto, alteragbes bruscas durante a execugéo contratual que ensejem a
alteracao injusta na base econémica do mesmo, poderao justificar a revisdo deste.

Dessa forma, percebe-se como o pacta sunt servanda atualmente tornou-se

’Art. 393, CC: “O devedor néo responde pelos prejuizos resultantes de caso fortuito ou forgca maior,
se expressamente nao se houver por eles responsabilizado”.

Paragrafo unico.” O caso fortuito ou de forga maior verifica-se no fato necessario, cujos efeitos nao
era possivel evitar ou impedir”.
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claramente menos rigido, com a aplicagao do principio da autonomia da vontade ou
consensualismo (GAGLIANO; PAMPLONA FILHO, 2012, p. 77-78).

No entanto, resta salientar que, nesse caso, nao se trata de hipotese de distrato,
tendo em vista que a extingdo contratual ndo se dara por atuagao volitiva de ambas
as partes, mas apenas de uma delas, por conta de situacdo superveniente e

extraordinaria.

Por conseguinte, apdés a analise do principio em tela, pode-se perceber que o
distrato se mostra como uma das situagdes em que essa forga obrigatdria dos
contratos pode ser afastada, tendo como fundamento o fato de que de nada adianta
se ter um contrato com um conteudo impecavel se falta em ambas as partes
motivacdo ou mesmo interesse em adimpli-lo, justificando-se, desse modo, a nao

aplicagao da referida norma quando se configurar hipétese de distrato.

2.2.3 Principio da relatividade subjetiva dos efeitos do contrato

A regra geral é que o contrato somente opere efeitos restritamente aos atores que
dele participam. Logo, seus efeitos ndo podem, em tese, prejudicar ou aproveitar a
terceiros, pois ninguém pode tornar-se credor ou devedor de uma obrigagdo se nao
pela sua prépria vontade. Entretanto, cabem a esse principio algumas excegdes
como a estipulagdo em favor de terceiros, que possui escopo legal nos artigos 436 a
438 do Codigo Civil brasileiro® (VENOSA, 2005, p. 407).

Também sao excegdes a esse principio os casos em que ha falecimento de um dos

contratantes que deixa herdeiros universais, que, embora n&o tenham participado da

®Art. 436, CC: “Art. 436. O que estipula em favor de terceiro pode exigir o cumprimento da obrigagao.
Paragrafo unico. Ao terceiro, em favor de quem se estipulou a obrigagéo, também é permitido exigi-la,
ficando, todavia, sujeito as condi¢des e normas do contrato, se a ele anuir, e o estipulante nédo o
inovar nos termos do art. 438.

Art. 437, CC. Se ao terceiro, em favor de quem se fez o contrato, se deixar o direito de reclamar-lhe a
execugao, nao podera o estipulante exonerar o devedor.

Art. 438, CC. O estipulante pode reservar-se o direito de substituir o terceiro designado no contrato,
independentemente da sua anuéncia e da do outro contratante.

Paragrafo unico. A substituicdo pode ser feita por ato entre vivos ou por disposi¢édo de ultima vontade.
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génese contratual, sofrem com os seus efeitos, ndo devendo, contudo, a obrigagéo

transcender o valor da heranga, conforme dita o art. 1792°, CC (DINIZ, 2011, p. 51).

Carlos Roberto Gongalves (2010, p. 47-48) afirma que esse principio se mostra em
conformidade com o modelo classico do contrato que tinha por objetivo exclusivo a
satisfacdo das necessidades individuais e que somente produzia efeitos entre os
que o haviam celebrado, por meio de acordo de vontades. Por essa razdo, nao era

possivel se conceber que o ajuste entre as partes alargasse seus efeitos a terceiros.

Assim, pode-se desprender que o contrato, acima de tudo, vincula as partes que
realizam o pacto. Desse modo, terceiros ndo podem ser diretamente afetados por
seus efeitos, em regra, pois ndo houve manifestagéo volitiva deles ao ser efetivado o

contrato. Portanto, para o distrato, vinga a mesma regra.

Coaduna Araken de Assis (2004, p.60) com esse raciocinio, ao afirmar que “os
efeitos do distrato alcangam somente seus figurantes”, ndo havendo reflexo das
disposicdes do distrato para eventuais terceiros.

Portanto, ndo se pode afirmar que o distrato opera efeitos a terceiros, tendo em vista
que eles nao exerceram a autonomia da vontade tal qual as partes distratantes da

relagdo contratual, ndo se aplicando o instituto nesses casos.

2.2.4 Principio da Boa-fé objetiva ou eticidade

Esse principio, apesar de ja possuir importdncia e ser aplicado na teoria dos
negocios juridicos anteriormente, somente foi positivado com o advento do Cdédigo
Civil de 2002, o que alterou consideravelmente o campo das obrigagdes. De pronto,
€ necessario fazer uma distingdo: essa exigéncia da boa-fé nos negdcios juridicos
nao se refere a sua vertente subjetiva, caracterizada pela seriedade nas intengoes,
mas sim a sua vertente objetiva, que independe do plano de consciéncia do sujeito,
ou seja, € imprescindivel que as clausulas do contrato denotem equilibrio e justica
(NADER, 2012, p. 30).

° Art. 1792, CC: “O herdeiro ndo responde por encargos superiores as forgas da heranga; incumbe-
Ihe, porém, a prova do excesso, salvo se houver inventario que a escuse, demonstrando o valor dos
bens herdados”.
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Eugénio Kruschewsky destaca em sua obra (2009, p. 40-41) que a observancia do
principio da boa-fé se da a partir de um comportamento leal, com efetiva
colaboragdo das partes, devendo ser denominada também de boa-fé contratual,
exigindo-se uma atitude pro-ativa, onde se busca a realizagao do direito alheio, com
o intuito de que tudo aquilo que foi programado pelo instrumento contratual possa

ser realizado.

No Cdédigo Civil, a boa-fé merece disciplina em alguns dispositivos, tamanha sua
importancia. Ela esta prevista nos artigos 113'° e 422", que ditam que, nas relagdes
contratuais, como em qualquer negdcio juridico € necessaria a sua observancia,
tanto na sua execugdo como na sua conclusdo. Em conformidade com o tema se
mostra Teresa Negreiros (2006, p. 118), ao afirmar que, ao se promover uma ética
de solidariedade nos contratos, o principio da boa-fé estd presente em diversos
momentos da relagdo contratual, desde a fase negocial até mesmo apds a sua
execugao, tendo em vista que constitui-se como fonte de obrigagdes e limitacdes de

direitos relativos a ambos os contratantes.

Importante salientar, de acordo com Pablo Stolze e Rodolfo Pamplona (2012, p. 108)
que o referido principio possui funcao criadora de deveres anexos ou de protecao,
que s&o encargos invisiveis produzidos pela forgca normativa criadora que emana da
boa-fé, dos quais os mais conhecidos s&o: lealdade e confianga reciprocas;

informacéo; assisténcia; e sigilo ou confidencialidade.

Quando se trata de lealdade e confianga reciprocas, costuma-se nomea-las de
deveres anexos gerais de uma relagdo contratual, sendo a confianga a crenga na
integridade ética do outro (que deve ser conquistada) e lealdade, a fidelidade que se
deve ter aos compromissos assumidos. Ou seja, deve-se agir com transparéncia,
que se relaciona ao dever de informagao, sendo uma determinagdo moral e juridica
de comunicar a outra parte todos os atributos e circunstancias do negaocio juridico,
bem como do bem juridico que € objeto da relagdo, como forma de lealdade. Ja o
dever de assisténcia caracteriza-se pela percepg¢ao de que, se o contrato é feito para
que seja adimplido, os contratantes devem colaborar para que ocorra 0 cumprimento

da prestacgao principal. O dever de sigilo ou confidencialidade remete a necessidade

% Art. 113, CC: “Os negécios juridicos devem ser interpretados conforme a boa-fé e os usos do lugar
de sua celebragao”.

" Art. 422, CC: “Os contratantes s&o obrigados a guardar, assim na conclusdo do contrato, como em
sua execugao, os principios de probidade e boa-fé.”
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de que, mesmo que nao haja disposicdo contratual nesse sentido, sejam
resguardados os segredos relativos a atividade englobada no contrato, por ambas
as partes (GAGLIANO; PAMPLONA FILHO, 2012, p. 108-114).

Logo, caso haja o cumprimento das clausulas do contrato de modo insatisfatorio,
visando somente a denuncia da parte contraria, ha violagao clara da boa-fé, pois
ambas as partes tem o dever de adimplir o contrato de modo eficaz e conforme o

pacto realizado.

Esse principio manifesta-se, e.g., ao instituto do venire contra factum proprio non
potest, ou Teoria dos atos préprios, existente desde o Direito romano, que institui
que um contratante de boa-fé deve respeitar seus proprios atos, devendo agir com
coeréncia, e ndo de forma instavel, mudando de conduta e de convicgao no decorrer
das circunstancias, com o intuito de nao frustrar o que a outra parte espera. Com
esse principio, portanto, delineia-se a feicdo ética que os contratantes devem ter na
relacdo contratual, para que se evitem desniveis inadmissiveis (KRUSCHEWSKY,
2009, p. 41-42).

Resta claro, portanto, que o distrato mostra-se como um instituto que ratifica o dever
de boa-fé que deve estar presente nos contratos, pois, a partir do momento em que
as partes agem de forma honesta e proba ao darem fim & uma relagdo contratual

fadada ao insucesso, o principio em xeque € vivenciado de forma salutar.

Ao nao atuarem de modo a retardar o fim da relagao contratual, fazendo com que a
outra parte seja levada a po6r fim na relagéo, arcando, eventualmente com o 6nus, as
partes se fazem detentoras deste principio em sua relacio, pois a boa-fé deve estar
presente ndo s6 no decurso do cumprimento contratual, mas também no seu

término.

2.3 PECULIARIDADES DO INSTITUTO DO DISTRATO

Conforme ja foi explicitado anteriormente no item 2.1 desse trabalho, o distrato é
uma forma de resilicao bilateral, sendo conceituado por Paulo Nader (2012, p.149)
como o “acordo das partes, que tem por objeto o desfazimento de contrato que
possui ainda efeitos juridicos a produzir”.
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A ideia em que se funda a resilicdo pode parecer ser incompativel com a légica
contratual, pois, em tese, iria de encontro com os ditames do principio da forca
obrigatéria dos contratos. Contudo, nem sempre que a extingdo da relagédo
contratual se dé por interesse dos contratantes, significa dizer que esta é maléfica ao
sistema como um todo, tendo em vista que se afirma outro principio norteador da
relagdo contratual, qual seja o da autonomia da vontade das partes (KRUSCHESKY,
2009, p. 231).

Assim, o distrato se mostra em perfeita harmonia com o principio da autonomia da
vontade das partes, ao passo que também afirma o principio da boa-fé, apesar de
significar um afastamento do principio da forga obrigatoria dos contratos, pois as
partes optam pela extingdo da relagdo ao invés do adimplemento dos termos

contratuais.

Os pressupostos para a existéncia do distrato sdo, de acordo com Maria Helena
Diniz (2011, p. 186): contrato anterior e novo consentimento dos contratantes, em
sentido oposto ao do instrumento que deu origem a relagédo, desatando o lago que

havia entre as partes, em razao dos seus préprios interesses.

Trata-se de um novo acordo, em que havera nova demonstragdo do arbitrio das
partes, onde elas decidem por fim a relagéo pré-constituida, por isso ha o requisito

do contrato anterior.

Logo, quanto a natureza juridica do instituto, Cristiano Chaves de Farias e Nelson
Rosenvald destacam em sua obra (2011, p.583) que é de negdcio juridico bilateral

destinado a extingdo do contrato.

Sendo o distrato um negdcio juridico bilateral, exige, portanto, que os agentes sejam
capazes, conforme dita o art. 104, CC'. Suponha-se que, no momento da
realizacdo do contrato as partes eram capazes e, em momento posterior, perdem
essa capacidade por motivo superveniente. Nesse caso, o distrato somente se dara
pela declaragdo de vontade do representante legal do incapaz (NADER, 2012, p.
149).

'2 Art. 104. A validade do negdcio juridico requer:

| - agente capaz;

Il - objeto licito, possivel, determinado ou determinavel;
Il - forma prescrita ou ndo defesa em lei.
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O mecanismo da sua celebragao, de acordo com Caio Mario da Silva Pereira (2003,
p. 99) € o mesmo que esta presente no contrato, ou seja, a mesma agéo da vontade
humana, dotada do poder inventivo, que atua na contraméo, para que o vinculo seja
desfeito e que a liberdade seja restabelecida para aqueles que se encontravam

enlagados.

Nesse sentido, coaduna Paulo Nader (2012, p. 150) ao destacar que “basta que o
vinculo tenha sido formado para que o contrato se torne suscetivel de distrato. Este
€ um exercicio do principio da autonomia da vontade. Da mesma forma que a

iniciativa do contrato atende a conveniéncia”.

Mais uma vez, destaca-se a relevancia do principio da autonomia da vontade para a

consagragao do distrato.

Ainda de acordo com Paulo Nader (2012, p. 150):

O contrato foi inteiramente cumprido, ndao ha de se falar em extingdo ou
dissolugao, porque o vinculo alcangou o seu término por via normal. Distrato
pressupde contrato com efeitos a serem produzidos, dai ser incabivel a nos
[contratos] de execugao instantédnea, porque sao contratos ja executados.

Trata-se de supressdo do principio do pacta sunt servanda, conforme visto
anteriormente no item 2.2.2 desse trabalho, na medida que, em qualquer relagao
contratual, mostra-se viavel o exercicio da autonomia privada (FARIAS;
ROSENVALD, 2011, p. 583)

Ou seja, qualquer contrato pode cessar pelo distrato, havendo como unica ressalva
o fato de que o contrato ndo pode ter os seus efeitos exauridos, ja que

descaracterizaria o distrato.

No ajuste que tem por objeto a dissolugao do contrato, os contratantes devem dispor
sobre os interesses pendentes de modo que se evite que situagbes que
eventualmente ndo ficaram elucidadas provoquem uma demanda judicial posterior
(NADER, 2012, p. 151).

Esse ponto é fundamental, pois ao se distratar, dando assim a quitagcao especifica
das parcelas, ha a eficacia liberatéria das partes, ndo mais havendo o que pleitear

perante o Poder Judiciario em momento posterior.

Portanto, pode-se perceber que uma das consequéncias do instrumento do distrato

€ se evitar futuro litigio judicial, tendo em vista que os termos da relagdo contratual
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restarao elucidados e as pendéncias dirimidas. Portanto, entende-se que se trata de
importante ferramenta que auxilia também na redugcdo de demandas dirigidas ao
Poder Judiciario, uma vez que as partes distratantes ndo terdo necessidade de
ingressar com uma agéo para pleitear eventuais direitos e deveres, tendo em vista
que estes ja restaram pactuados no instrumento que pds fim a relagcdo, desde que
de forma bilateral.

2.3.1 Forma e efeitos

A lei determina (Codigo Civil, artigo 472), conforme ja explicitado no item 2.1, que a
forma do distrato deve ser a mesma exigida para o contrato. Ou seja, a forma do
distrato ndo deve necessariamente obedecer a que foi adotada no contrato, como
ocorria na vigéncia do Cédigo de 1916, de acordo com o art. 1093"*, mas sim a que
a lei exige (PEREIRA, 2003, p.99).

Araken de Assis (2004, p. 60) afirma se tratar de aplicagado do principio da Simetria

das formas ao distrato.

Ou seja, se for um contrato escrito, cuja forma ndo seja prevista em lei, o distrato
pode se dar até mesmo oralmente. No entanto, caso o contrato que sera desfeito
tenha forma especial legalmente prevista, o distrato deve ser feito seguindo o

mesmo regramento formal do contrato que sera desfeito.

Conformando para esse entendimento, a terceira turma do STJ, ao proferir
julgamento do REsp n. 5317, na primeira parte da ementa corrobora com esse

raciocinio conforme fragmento abaixo transcrito:

CIVIL. PROCESSUAL. COMPROMISSO DE COMPRA E VENDA.
DISTRATO.

1. Quando para o contrato ndo exige a lei solenidade propria,o seu distrato
pode ser feito por forma diversa, ate verbalmente Ou, mesmo, decorrer de
fato que dispense expressa manifestacdo de vontade dos pactuantes. [...]
Resp 5.317-RS, 30/04/91, Rel. Min. Dias Trindade

Além disso, os efeitos do distrato serdo ex nunc, ja que nao retroagem para alcangar

relagbes que foram consumadas anteriormente (GONCALVES, 2011, p. 205).

BArt. 1093, CC/16: "O distrato faz-se pela mesma forma que o contrato. Mas a quitacdo vale,
qualquer que seja a sua forma.”
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Caio Mario destaca também (2003, p. 100):

Mas, se se tratar de ato sujeito a apreciagdo de qualquer organismo estatal,
ndo vinga o distrato sem observancia da forma, ainda que a adotada para o
contrato tenha sido livremente escolhida. Ndo se pode, por exemplo,
dissolver um contrato de aquisicao de aeronave mediante o simples acordo
verbal e a restituicdo do objeto do contrato. Necessaria sera a forma escrita
para que o distrato possa ser aprovado pela autoridade competente,
conforme determina a lei.

Portanto, o distrato sera indispensavel para os contratos de complexidade avancgada,
onde se mostra necessaria a forma escrita, ja que nao tém as partes outro modo de
comprovar que o contrarius consensus aconteceu. A utilizagdo do instituto é uma
questao de oportunidade e conveniéncia para as partes, que gera efeitos a partir de
sua conclusdo, exceto se as mesmas dispuserem de forma oposta no préprio ato
(VENOSA, 2005, p. 530).

Para Orlando Gomes (1977, p. 15), o distrato ndo pode ser considerado como um
instituto unitario, na medida que compreende trés figuras: a) um ato revogatorio; b)

um contrato que extingue a relagao juridica e, ¢) um contrato modificativo.

Conclui-se que, em regra, para o distrato ndo ha mais forma para a sua validade,
nao sendo necessario que se siga a mesma que foi feita para o contrato, caso nao
haja exigéncia legal para tanto, como era com a vigéncia do Codigo Civil de 1916 e,
no que tange aos seus efeitos, trata-se de ato complexo que envolve extingao,
modificagdo e revogacao de direitos e, por isso, deve haver quitagcdo mutua por
ambos para que possa produzir seus efeitos, o que denota que as partes concordam
com os termos do instituto, desde que a vontade néo esteja viciada.

2.3.2 Quitagao

No distrato, objetiva-se a quitacédo reciproca das obrigagcdes, sob pena de nao se
conferir a eficacia liberatéria sobre as mesmas. Portanto, a quitacdo se mostra muito

importante para o distrato.

No entanto, ao se fazer uma leitura precipitada do dispositivo que o Codigo Civil de
1916 trazia no ja supracitado artigo 1093, pode-se concluir erroneamente que, com a
retirada da mencao anteriormente feita do texto do art. 472 do Cdédigo Civil de 2002,
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a quitagcdo deve se dar do mesmo modo que a forma. Na verdade, ndo houve
alteracdo na disciplina, mas sim um aprimoramento da técnica, pois o instituto da
quitacdo passou a ter uma disciplina prépria, onde se mantém o entendimento de
liberdade da forma, de acordo com o art. 320, do CC'* (GAGLIANO; PAMPLONA
FILHO, 2012, p. 279-281).

No direito civil, caso a quitagdo geral seja dada reciprocamente pelas partes, ndo ha
nada que possa ser pleiteado mediante agao judicial posterior, exceto em casos que

se alegue eventual vicio na formagao do distrato (NADER, 2012, p. 151).

Entretanto, na seara trabalhista, para que a eficacia liberatoria se dé em sua
plenitude, a quitacdo dada deve ser dada de forma especifica, ou seja, sobre cada

uma das parcelas, desde que nao haja nenhuma ressalva.

Além disso, na CLT ha previsdo de certas formalidades que devem ser observadas
para que a quitacéo seja aplicada aos créditos trabalhistas, sob pena de invalidagao
do ato. Desse modo, o pagamento das verbas salariais deve ser realizado com a
juntada de recibo a ser assinado pelo empregado, conforme o art. 464, CLT™
(BARROS, 2012, p. 765)

Estabelece ainda a CLT, em seu art. 477, §1°16, como formalidade, que o
empregado deve ser assistido de sua respectiva entidade sindical, ou mesmo
mediante autoridade do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, como forma de
protecao do trabalhador contra atos eventualmente lesivos do seu empregador ou

mesmo de simulagdo, tendo em vista que esse recibo de quitagdo possui efeito

" Art. 320, CC: “A quitac&o, que sempre podera ser dada por instrumento particular, designara o valor
e a espécie da divida quitada, o nome do devedor, ou quem por este pagou, o tempo e o lugar do
pagamento, com a assinatura do credor, ou do seu representante”.

Paragrafo unico. “Ainda sem os requisitos estabelecidos neste artigo valera a quitacédo, se de seus
termos ou das circunstancias resultar haver sido paga a divida”.

Art. 464, CLT - O pagamento do salario devera ser efetuado contra recibo, assinado pelo
empregado; em se tratando de analfabeto, mediante sua impressao digital, ou, ndo sendo esta
possivel, a seu rogo.

Paragrafo unico. Tera forga de recibo o comprovante de depdsito em conta bancéria, aberta para
esse fim em nome de cada empregado, com o consentimento deste, em estabelecimento de crédito
préximo ao local de trabalho.

'® Art. 477, CLT - E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a terminagéo
do respectivo contrato, e quando n&o haja ele dado motivo para cessacgao das relagdes de trabalho, o
direto de haver do empregador uma indenizagéo, paga na base da maior remuneragdo que tenha
percebido na mesma empresa.

§ 1° - O pedido de demissdo ou recibo de quitagdo de resciséo, do contrato de trabalho, firmado por
empregado com mais de 1 (um) ano de servigo, s6 serd valido quando feito com a assisténcia do
respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.
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liberatorio, conforme explicitado na sumula 330 do TST abaixo transcrita, que
acabou por dar interpretacéo inovadora ao supracitado artigo 477 da CLT:

TST Enunciado n° 330

Quitagdo Passada pelo Empregado, com Assisténcia de Entidade
Sindical de Sua Categoria, ao Empregador - Eficacia

A quitagédo passada pelo empregado, com assisténcia de entidade sindical
de sua categoria, ao empregador, com observancia dos requisitos exigidos
nos paragrafos do art. 477 da CLT, tem eficcia liberatéria em relacao as
parcelas expressamente consignadas no recibo, salvo se oposta ressalva
expressa e especificada ao valor dado a parcela ou parcelas impugnadas.

I - A quitagdo ndo abrange parcelas ndo consignadas no recibo de quitagao
e, conseqlientemente, seus reflexos em outras parcelas, ainda que estas
constem desse recibo.

Il - Quanto a direitos que deveriam ter sido satisfeitos durante a vigéncia do
contrato de trabalho, a quitagdo é valida em relacdo ao periodo

expressamente consignado no recibo de quitacao.

Entretanto, caso a quitagao seja dada de modo genérico, essa nao sera considerada
valida, tendo em vista a observancia do disposto no §2° do art. 477 da CLT"". Assim,
ao serem estipuladas as parcelas, o empregado deve concordar com as mesmas, ou
seja, ndo pode ser feita nenhuma ressalva, tendo em vista se tratar de distrato, onde
a vontade de ambos deve ser respeitada e pactuada. Caso haja no recibo de
quitacdo qualquer irregularidade que ndo condiz com a realidade, o empregado
devera fazer observagao no que tange aos erros contidos nesse titulo, pois passado
esse momento, ndo podera mais questiona-los tendo em vista a eficacia liberatoria

do instrumento.

Sendo o empregado menor de 18 anos, além de todas as formalidades
supracitadas, este devera estar acompanhado de seus responsaveis legais no ato
da quitacao das verbas rescisoérias, em conformidade com o previsto no art. 439 da
CLT'® (BARROS, 2012, p. 766).

Desse modo, pode-se perceber que a quitagao especifica exerce papel fundamental,
uma vez que, ao ser dada, denota-se o carater definitivo do distrato, tendo em vista
o carater liberatério desta. Ou seja, no que tange as obrigagbes do contrato, nada

mais podera ser pleiteado posteriormente perante o Poder Judiciario, vez que as

' Art. 477, § 2°, CLT- O instrumento de rescisao ou recibo de quitacdo, qualquer que seja a causa ou
forma de dissolugdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao
empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a quitagdo, apenas, relativamente as mesmas
parcelas.

' Art. 439 - E licito ao menor firmar recibo pelo pagamento dos salarios. Tratando-se, porém, de
rescisdo do contrato de trabalho, é vedado ao menor de 18 (dezoito) anos dar, sem assisténcia dos
seus responsaveis legais, quitacdo ao empregador pelo recebimento da indenizagdo que lhe for
devida.
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partes chegaram a um consenso por elas mesmas, ndo sendo a intervenc¢ao judicial
necessaria.

Passa-se entdo para a analise das formas de extingdo do contrato de trabalho
propriamente ditas, para que, posteriormente, se possa analisar a viabilidade de

aplicagao do distrato na seara trabalhista.
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3 DAS FORMAS DE EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

3.1 CONSIDERAGOES INICIAIS

Destaca Mauricio Godinho Delgado (2012, p. 1133) que a Constituigdo de 1988
trouxe inovagdes fundamentais a disciplina da extingdo dos contratos de trabalho,
superando-se o antigo sistema vigente, qual seja o eminentemente celetista da
garantia do tempo de servigo e do contrato, ao passo que, paralelamente,
universalizou esse sistema do FTGS, instituido pela lei n. 5.107/66 (e hoje
regulamentado pela lei n. 8.036/90), tornando-o obrigatério. Além disso, a
Constituicdo procurou restringir atitudes despéticas do empregador com relagéo a
despedida arbitraria ou sem justa causa, com a instituigao do art. 7°, 1" do seu texto.

No que tange as especificidades do contrato de trabalho, estas sdo disciplinadas
pelo artigo 442, da CLT®, que afirma que trata-se de acordo que diz respeito a

relacdo de emprego podendo ser feito de forma tacita ou expressa.

A principal comprovagao da existéncia dessa relagdo € a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, onde devem constar as anotagdes (que geram
presuncao relativa, de acordo com a Sumula n. 12 do Tribunal Superior do Trabalho
— TST, que afirma: “As anotagdes apostas pelo empregador na carteira profissional
do empregado ndo geram presungao ‘juris et de jure’, mas apenas ‘juris tantum.”), e
deve ser apresentada obrigatoriamente pelo empregado ao empregador que o
admitir, que tera prazo de 48 horas para efetuar as anotagdes necessarias (data da
admissao, remuneracgao e condi¢gbes especiais, caso hajam), estando o empregador
sujeito a multa caso ndo o faga, conforme dita Alice Monteiro de Barros em sua obra
(2012, p. 204-206).

¥ Art. 7°, CF: S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condic¢édo social:

| — Relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos da lei
complementar que prevera indenizagao compensatéria, dentre outros direitos.

2 Art. 442, CLT: Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, correspondente a
relacdo de emprego.

Paragrafo unico - Qualquer que seja o ramo de atividade da sociedade cooperativa, ndo existe
vinculo empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e os tomadores de servicos
daquela.
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Cumpre salientar, ainda, que o contrato de trabalho pode se dar por prazo
determinado, ou seja, quando ocorre a estipulagdo de termo final para a extingao do
contrato, sendo somente cabivel em hipoteses especificadas pela legislagdo ou por
prazo indeterminado, quando n&o for sujeito a termo final, sendo essa a regra geral,

conforme licdo de Vo6lia Bomfim (2011, p. 605).

Para esse trabalho, utilizaremos as hipéteses de extingdo do contrato de trabalho
por prazo indeterminado, ja que é quando o distrato pode ser realizado. Nao faz
sentido tratar de distrato em contratos por prazo determinado, tendo em vista que a
estipulacdo do termo final para o seu término se deu no préprio instrumento
contratual, utilizando-se o mesmo critério do direito civil, que foi tratado no final do

item 2.1 desse trabalho.

ApOs essa explanagao geral, passa-se a analise das formas de extingdo do contrato
de trabalho propriamente ditas, de modo a diferencia-las e pousar a atengao na que
mais interessa ao desenvolvimento desse trabalho, qual seja a resilicdo, na sua
modalidade bilateral, onde se insere o distrato, também em conformidade com o

explicitado no item 2.1.

3.2 FORMAS DE EXTINCAO

Em se tratando de extincdo do contrato de trabalho, esta pode se dar de duas
maneiras: pela via normal, podendo se extinguir pelo alcance de termo final, nos
casos de contratos por prazo determinado ou pela obtencdo dos propositos
contratuais, donde ha a efetivacdo de condicdo resolutiva proposta em sede
contratual; ou pela via excepcional, onde a ruptura do vinculo contratual ndo se da

de forma natural, mas sim mediante provocagdo (MARTINEZ, 2013, p. 561-564).

Conforme os ditames de Mauricio Godinho Delgado (2012, p. 1139), essa via
excepcional, ou “anormal”, de acordo com nomenclatura propria, se configura pela
“frustracdo da execucao plena do pacto contratual, que teria rompido seu fluxo
regular de desenvolvimento em virtude de alguma causa ensejadora da cessagao do

pacto antes que pudesse produzir todos os efeitos que Ihe seriam pertinentes.”
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Desse modo, a extincdo do contrato de trabalho pode ser realizada de trés
diferentes formas: através da resilicdo, da resolugdo ou da rescisdo, que serao

analisadas individualmente nos préximos topicos.

3.2.1 Daresilicao

Conforme fomenta Luciano Martinez (2013, p. 564-565), na modalidade da resilicao,
um dos sujeitos da relagao contratual (resilicdo unilateral), ou até mesmo ambos

(resilicao bilateral) resolvem pér fim ao ajuste feito.

Ja de acordo com Mauricio Godinho Delgado (2012, p. 1142), “a resilicdo contratual
corresponderia a todas as modalidades de ruptura do contrato de trabalho por

exercicio licito da vontade das partes”.

Assim, trata a resilicdGo de uma forma de extingdo do contrato de trabalho
consagrada na doutrina trabalhista brasileira, que pode se dar por iniciativa de uma

ou de ambas as partes.

Conforme dito no capitulo anterior, o distrato € instrumento que denota a resilicao
bilateral do contrato, ou seja, onde ambas as partes acordaram em poér fim a relagao

de forma reciproca.

A resilicao unilateral, diferente da bilateral, remete a op¢do que uma das partes faz
sozinha, e depois comunica para a outra o fim da relagdo contratual. Ha, aqui, o
elemento da surpresa que n&o ha na resilicdo bilateral, por se tratar de contrato por

prazo indeterminado, onde ndo ha termo final pré-fixado.

Desse modo, ha, em regra, um 6nus financeiro para quem extingue a relagéo dessa
forma inesperada: sendo a iniciativa do empregador, este arcara com o pagamento
de verbas rescis6rias mais vultosas do que na hipétese em que o empregado
resolve pér fim a relacdo, onde este passara a receber um valor inferior por suas

verbas rescisorias, tendo em vista que deu causa para o fim do vinculo.

Assim, caso o empregado opte por deixar 0 emprego, este ato sera denominado de
demissdo; caso a iniciativa seja do empregador, o ato recebera o nome de

despedida, conforme os préximos topicos a serem abordados.
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3.2.1.1 Da resiligao unilateral patronal — “Despedida”

A despedida, ou dispensa, € a forma mais popular usada pelos doutrinadores para
designar o ato de extingdo unilateral do contrato de trabalho por tempo
indeterminado de iniciativa do empregador, sem que tenha havido qualquer causa
justa realizada pelo empregado. (CASSAR, 2011, p. 1070).

De acordo com Amauri Mascaro Nascimento (2009, p. 955), a despedida é uma
‘ruptura do contrato de trabalho por ato unilateral e imediato do empregador,

independente da vontade do empregado”.

Para Volia Bomfim (2011, p.1071), “é a declaragao unilateral constitutiva (negativa) e
recepticia de vontade, feita pelo empregador, no sentido de romper o contrato sem

justa causa”.

Ora, trata-se de uma liberalidade do empregador, no sentido de desligar o
empregado de sua empresa, sem que, contudo, tenha havido motivo justificador

para tal atuagao, ou seja, 0 empregado ndo concorreu para a sua saida.

Possui natureza juridica de direito potestativo, sendo faculdade que depende apenas
da vontade do empregador (denunciante). Ao se exteriorizar a afirmac¢ao da vontade,
esta se aperfeicoa ao chegar ao seu destinatario (empregado), independentemente
da sua concordéancia ou ndo com o ato praticado (CASSAR, 2011, p. 1071).

Insta salientar ainda que essa liberalidade patronal ndo cabe aos empregados
detentores de estabilidade, tendo em vista que estes s6 podem ser despedidos caso
reste configurada hipotese de justa causa. Caso haja a despedida sem justa causa,
todavia, esta sera nula e o empregado estavel devera ser reintegrado ao seu posto
(BARROS, 2012, p. 770).

Nas outras hipoteses, ndo obstante se tratar de opgao para o empregador, este, por
essa razao, deve arcar com um 6nus maior no que tange ao pagamento das verbas

rescisorias, conforme se podera ver nos proximos pontos a serem abordados.
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3.2.1.1.1 Formalidades do ato

Existem algumas formalidades para o ato da despedida. Contudo, a inobservancia
destas ndo gera a invalidade do ato em si, mas podera ter repercusséo no que tange

aos seus efeitos.

S&o elas: a declaragao de vontade do empregador; capacidade tanto deste como do
empregado; legitimidade do emissor da declaragdo (empregador ou seus prepostos)
e; homologacéo de recibo de quitagcdo no 6rgao competente (Sindicato ou DRT —
Delegacia Regional do Trabalho), para os contratos com mais de um ano de
vigéncia, de acordo com o art. 477, § 1° da CLT?', o que acaba por constituir uma
forma de comprovagao do ato. Salienta-se que a caréncia desta homologagcédo nao
torna nula a dispensa/quitacdo, desde que se tenha outro meio de prova do
pagamento das parcelas devidas (CASSAR, 2011, p. 1073).

A despedida, de acordo com o Luciano Martinez (2013, p. 583), pode ser motivada,
ou seja, estimulada por alguma causa, podendo esta ser justa ou nao, nao
importando a razdo que possa ter lhe dado causa; ou imotivada, onde ndo se tem

nenhuma causa, sendo, portanto, conforme dita a CLT?, arbitraria.

Nesse interim, ressalte-se o previsto no artigo 7°, inciso | da Constituicdo Federal da
Republica Federativa do Brasil de 1988, conforme ja explicitado no item 3.1, que
protege 0 empregado da despedida arbitraria ou sem justa causa advinda do
empregador, devendo ser pagas as verbas relativas nos casos de despedida,

conforme a explicitacdo do proximo item.

2 Art. 477, CLT - E assegurado a todo empregado, nao existindo prazo estipulado para a terminagao
do respectivo contrato, e quando n&o haja ele dado motivo para cessacéao das relagdes de trabalho, o
direto de haver do empregador uma indenizagéo, paga na base da maior remuneragao que tenha
percebido na mesma empresa.

§ 1° - O pedido de demissao ou recibo de quitagdo de rescisdo, do contrato de trabalho, firmado
por empregado com mais de 1 (um) ano de servico, s6 sera valido quando feito com a assisténcia do
respectivo Sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social
2 Art. 165, CLT - Os ftitulares da representagdo dos empregados nas CIPA (s) ndo poderao sofrer
despedida arbitraria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo disciplinar, técnico,
econdmico ou financeiro.
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3.2.1.1.2 Dos créditos devidos aos empregados em razdo da despedida

A CLT garante ao empregado que for dispensado sem justa causa: o pagamento do
valor do aviso prévio (art. 487, § 1°) 2 bem como férias proporcionais ao tempo da
prestagcao dos servigos (art. 147) 24 o férias simples e/ou dobradas, caso hajam, para
0s empregados que possuam mais de um ano de servigos prestados na empresa

(art.146)%; além do pagamento do saldo do salario caso haja.

Salienta Luciano Martinez (2013, p. 579) que o empregado que € dispensado possui
ainda direito a liberagdo dos formularios de saque do FTGS (codigo 1), tendo em
vista ter direito de movimentacdo da conta vinculada; bem como o acréscimo de
multa no valor de 40% sobre o mesmo, em conformidade com os ditames da lei

8.036/90, em seus artigos 20%° e 18, §1°%", respectivamente.

Ja a Constituicdo Federal, em seu art. 7°, XVII%®, garante o pagamento do valor de

1/3 (um tergo) do salario do empregado, ao se gozar de férias.

% Art. 487, CLT - Nao havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser rescindir o
contrato devera avisar a outra da sua resolugdo com a antecedéncia minima de:

| - oito dias, se o pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior;

Il - trinta dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham mais de 12 (doze)
meses de servico na empresa.

§ 1° - A falta do aviso prévio por parte do empregador da ao empregado o direito aos salarios
correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integragéo desse periodo no seu tempo de
servico. [...]

2 Art. 147, CLT - O empregado que for despedido sem justa causa, ou cujo contrato de trabalho se
extinguir em prazo predeterminado, antes de completar 12 (doze) meses de servigo, tera direito a
remuneracgao relativa ao periodo incompleto de férias, de conformidade com o disposto no artigo
anterior.

% Art. 146, CLT - Na cessacao do contrato de trabalho, qualquer que seja a sua causa, sera devida
ao empregado a remuneracgao simples ou em dobro, conforme o caso, correspondente ao periodo de
férias cujo direito tenha adquirido.

% Art. 20, lei 8036/90 - A conta vinculada do trabalhador no FGTS podera ser movimentada nas
seguintes situagodes:

| - despedida sem justa causa, inclusive a indireta, de culpa reciproca e de forga maior

7 Art. 18, lei 8036/90 - Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador, ficara
este obrigado a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores relativos aos
depositos referentes ao més da rescisdo e ao imediatamente anterior, que ainda nado houver sido
recolhido, sem prejuizo das cominagdes legais.

§ 1° Na hipdtese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositara este, na conta
vinculada do trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta por cento do montante de todos os
depositos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados
monetariamente e acrescidos dos respectivos juros.

% Art. 7°, CF - Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condi¢ao social: [...]
XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal;

[.]
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Por fim, a lei 4090/62, em seu art. 3°%° garante o pagamento do décimo terceiro

salario, de forma proporcional ao tempo de servigo prestado.

3.2.1.2 Da resilicdo unilateral operaria — “Demissao”

De acordo com Vdlia Cassar (2011, p. 1076), o termo demissao é aplicado pela
maioria doutrinaria para denominar a forma de extingdo unilateral do contrato de
trabalho por prazo indeterminado por iniciativa do empregado, sem que o seu
empregador tenha incorrido nas hipoteses de justa causa (chamada de “despedida

indireta”) que a legislagdo determina.

A autora completa o raciocinio conceituando a demissdo como "a declaragao
unilateral constitutiva e recepticia de vontade feita pelo empregado ao empregador,
com a finalidade de romper o contrato sem justa causa”. Logo, trata-se de
comunicagcdo feita pelo empregado ao seu empregador, que independe de
concordancia da parte deste. Também é um direito potestativo, bem como a
dispensa, sendo faculdade do empregado (denunciante), que deve dar ciéncia da
decisdo ao seu empregador, sendo esse 0 momento em que a demissdo se
aperfei¢coa (2011, p. 1076-1077).

Ou seja, a demissao € ato volitivo unilateral do empregado que deseja por fim ao
seu contrato de emprego sem que tenha o seu empregador, no entanto, concorrido
diretamente para que tal fato ocorresse. Normalmente, utiliza-se o termo “pedido de
demissao”, porém, demonstra-se esse ser tecnicamente incorreto, pois, conforme o
dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa, o verbete pedido pode ser definido como
“1. Ato de pedir; solicitagdo”, ou seja, € denominado como se houvesse a
necessidade de anuéncia do empregador para que haja a demissdo, o que
faticamente n&o ocorre, tendo em vista se tratar de liberalidade do empregado. O

uso apenas do termo “demisséo” parece ser mais apropriado.

2 Art. 3°, lei 4090/62 - Ocorrendo rescisdo, sem justa causa, do contrato de trabalho, o empregado
recebera a gratificagdo devida nos termos dos paragrafos 1° e 2° do art. 1° desta Lei, calculada sobre
a remuneracao do més da rescisao.
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3.2.1.2.1 Formalidades do ato

Assim como a dispensa, existem algumas formalidades para o ato da demissdo. Séo
elas: a declaragdo da vontade do empregado em resilir o contrato, além de
capacidade do mesmo, bem como a homologacéo do pedido de demiss&o no érgéo
competente para os contratos com duragdo superior a um ano, de acordo com o
supracitado art. 477, §1° da CLT. Também aqui, a caréncia da homologagéo nao
enseja a nulidade do ato, desde que haja outro meio de prova da incolumidade do
fato, além da auséncia de vicios, bem como também do pagamento dos créditos
devidos ao empregado. Salienta-se que, de acordo com entendimento maijoritario,
nao ha forma especifica para a realizagdo da demissédo, devendo apenas ser

expressa, podendo ser feita de forma oral ou escrita (CASSAR, 2011, p.1077).

Insta salientar que caso haja a inobservancia destas, também n&o ha a invalidagao
do ato, mas podera repercutir no que tange aos seus efeitos.

3.2.1.2.2 Dos créditos devidos aos empregados em razdo da demissdo

Assim como na despedida, a CLT garante ao empregado que pedir demisséo o
pagamento de férias proporcionais ao tempo da prestagdo dos servigos (art. 147) e
férias simples e/ou dobradas, caso hajam, para os empregados que possuam mais
de um ano de servigos prestados na empresa (art.146), bem como o pagamento do

saldo do salario, se houver.

Ja a Constituicao Federal, em seu art. 7°, XVIl, também garante o pagamento do

valor de 1/3 (um tergo) do salario, ao se tirar férias.

Por fim, a lei 4090/62 garante o pagamento do décimo terceiro salario, de forma

proporcional ao tempo de servigo prestado.

Portanto, diferentemente dos casos de despedida, ndo tem o empregado que pedir
demissao direito ao saque do FGTS, nem ao acréscimo de multa no valor de 40%
sobre os seus depdsitos, tendo em vista que optou por resilir o contrato, nao

devendo arcar o empregador com tais 6nus.
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3.2.2 Da resolugao

E forma de dissolucéo dos contratos que se “produz pelo advento de uma condic&o
resolutiva voluntaria (inexecugao faltosa de uma das partes ou culpa reciproca delas
— justa causa) ou involuntaria (morte, forga maior ou fato do principe)”, de acordo
com Luciano Martinez (2013, p. 590).

Ja para Mauricio Godinho Delgado (2012, 1143), corresponde a todos os tipos
diversos de cessacao do contrato de trabalho, pelo ndo cumprimento do pacto por

qualquer das partes contratantes.

Para esse trabalho, importa o estudo das hipdteses de justa causa e de despedida
indireta, além da configuracado dos créditos trabalhistas em decorréncia delas, que

serao analisadas nos proximos itens.

3.2.2.1 Da justa causa

Amauri Mascaro Nascimento (2009, p. 1016) a define como: “a agdo ou omissao de
um dos sujeitos da relagcdo de emprego, ou de ambos, contraria aos deveres
normais impostos pelas regras de conduta que disciplinam as suas obrigagbes

resultantes do vinculo juridico”.

Ja Mauricio Godinho Delgado (2012, p. 1207) afirma que “para o direito brasileiro [...]
€ o0 motivo relevante, previsto legalmente, que autoriza a resolugdo do contrato de

trabalho por culpa do sujeito comitente da infragao”.

Assim, a legislagéo traz situagbes que podem ser cometidas tanto pelo empregado
como pelo empregador, suscitado a justa causa. No entanto, salienta-se que, para
que haja a extingdo do vinculo contratual, deve-se levar em consideracdo a
relevancia da falta cometida, aplicando-se nas faltas menos relevantes a gradagao
pedagogica. As hipdteses mais comuns que ensejam a justa causa sédo as faltas

cometidas pelos empregados, conforme o préoximo item a ser examinado.
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3.2.2.1.1 Do empregado

De acordo com entendimento de Amauri Mascaro (2009, p. 1017-1019), para que se
caracterize a justa causa seriam necessarios alguns requisitos, sendo o principal a
atualidade da medida, ou seja, imediatamente apds a pratica da atitude que enseja a
justa causa, deve-se informar a rescisdo do contrato para o empregado. Salienta-se
que a falta punida de forma muito pretérita perde a sua eficacia, havendo o chamado
“perdao tacito”. Contudo, ndo ha limite temporal ou mesmo estipulagao legal desse
prazo. Deve-se analisar sob a ética da razoabilidade, pois deve haver um lapso de
tempo razoavel entre a ciéncia da falta grave pelo empregador e a tomada das

medidas cabiveis.

Em continuidade com o raciocinio desenvolvido, o autor supracitado destaca que,
além de atual, a justa causa deve ser analisada de acordo com a gravidade e a
causalidade, ndo sendo permitida a dupla punicdo. No quesito gravidade, é
importante destacar que falta leve cometida pelo empregado ndo enseja no

reconhecimento da justa causa (2009, p. 1019).

Evaristo de Moraes Filho (1996, p. 129) sintetiza essa ideia em sua obra, na medida
em que afirma a necessidade de que a falta imputada ao empregado seja realmente
relevante, de modo a comprometer a relagcdo de confianca estabelecida pelo
contrato de trabalho. Caso seja falta de menor gravidade, deve-se imputar ao
empregado punigdo de acordo com a proporcionalidade da falta cometida, ou seja,
de forma mais branda quanto menor for a gravidade dos seus atos, sem que se
chegue, contudo, ao extremo de se pér fim a relagdo, por meio da resciséo

contratual — a chamada gradagao pedagogica.

Ainda com relagdo a justa causa, conforme ja explicitado, esta deve ser anterior e
decisiva na dispensa do empregado, devendo haver entre ela e a rescisdo do
contrato de trabalho nexo de causalidade. E importante realcar também que, ndo
necessariamente a falta grave sera cometida dentro do ambiente de trabalho,
podendo, inclusive, ocorrer durante suspensdo ou mesmo interrupgao contratual, o
que ndo implica na sua descaracterizagdo. (NASCIMENTO, 2009, p. 1023-1024).

O rol de hipdteses que ensejam a justa causa é taxativo, presente no art. 482 da
CLT:
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Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo
empregador:

a) ato de improbidade;

b) incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) negociagao habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do
empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa
para a qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servigo;

d) condenacéao criminal do empregado, passada em julgado, caso nio tenha
havido suspensao da execugao da pena;

e) desidia no desempenho das respectivas fungoes;

f) embriaguez habitual ou em servigo;

g) violagao de segredo da empresa;

h) ato de indisciplina ou de insubordinagéo;

i) abandono de emprego;

j) ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condigdes, salvo em caso de
legitima defesa, prépria ou de outrem;

k) ato lesivo da honra ou da boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa,
prépria ou de outrem;

[) pratica constante de jogos de azar.

Paragrafo unico - Constitui igualmente justa causa para dispensa de
empregado a pratica, devidamente comprovada em inquérito administrativo,
de atos atentatdrios a seguranca.

Ao se analisar essas hipoteses, pode-se caracterizar o ato de improbidade presente
na alinea “a” como a agdo ou omissado imoral do empregado com relagdo ao seu
empregador, com o intuito de prejudica-lo de modo direto ou ao seu patrimdnio, e.g.
furto de mercadoria. Esta somente deve ser imputada quando se tiver absoluta
certeza da autoria ou ligagdo do empregado com o fato que a gerou, com muita

responsabilidade e cuidado, ressalte-se (MARTINEZ, 2013, p. 595).

Ja o mau procedimento da alinea “b” refere-se ao comportamento desigual do
empregado, ou seja, aquele que ndo se mostra compativel com as normas exigidas
pelo senso comum que se espera de um homem médio. A incontinéncia de conduta
também se trata de comportamento desigual, sendo este inconciliavel com a moral
sexual que se exige no ambiente de trabalho (NASCIMENTO, 2009, p. 1025).

A negociagao habitual do empregado, por sua conta ou mesmo alheia, sem que haja
a autorizagdo do seu empregador, constituindo concorréncia deste ou se tornando
prejudicial ao desenvolvimento do seu trabalho, presente na alinea “c”, também
caracteriza a despedida por justa causa, que ocorre quando o empregado acaba por
desempenhar alguma atividade que seja prejudicial ao seu empregador, quando do
conhecimento deste. O empregado que for condenado criminalmente, sem que haja
a suspensao da execugao da pena, também podera ser dispensado por justa causa,

ainda que entre o Direito de Trabalho e o Direito Penal seja resguardada a
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autonomia, sendo irrelevantes os fatos que levaram a essa condenagéo. No entanto,
caso o empregado esteja preso, resta configurada hipotese de suspenséao contratual
(BARROS, 2012, p. 709-711).

[{Pgl]

Caracteriza-se a desidia trazida pela alinea “e” pelo desleixo do empregado com
relagdo ao servico prestado, sendo qualificada pela reiteragdo de atos de
negligéncia que devem ser, inicialmente, apenados com uma atuagao progressiva e
educativa por parte do empregador. Ja a embriaguez no servigo da alinea “f’, que é
considerada como o estado de excitacdo do empregado provocado pela ingestao
tanto de substéncias alcodlicas como psicoativas, deve ser habitual, ou seja,
constante, ainda que ndo seja no ambiente de trabalho propriamente dito
(MARTINEZ, 2013, p. 600). No entanto, Amauri Mascaro (2009, p. 1026) defende
que essa hipétese deveria ser retirada do rol de justa causa, tendo em vista se tratar

de problema de saude do empregado, quando esta se caracteriza

A violagédo de segredo da empresa por parte do empregado que detém o dever de
sigilo, incluida no rol pela alinea “g” caracteriza-se como justa causa também.
Considera-se o0 segredo como algo inerente a empresa, que ndo possa ou nao deva
ser levado ao conhecimento do publico geral, sendo a declaragdo como segredo
totalmente desnecessaria para caracteriza-lo. A indisciplina tratada na alinea “h”
refere-se ao descumprimento de ordens gerais dadas pelo empregador para a
realizacéo do servigo, de modo impessoal, ao contrario da insubordinagao, que é a
nao realizagao de ordens especificas e pessoais, dadas diretamente a pessoa do

empregado, presente na alinea “i” (CARRION, 2008, p. 383-384).

Entende-se por abandono de emprego como a renuncia proposital do trabalho pelo
empregado, caracterizando-se pela auséncia prolongada, em determinadas
situagcbes ou mesmo o intuito do empregado de ndo mais participar da relagado de
emprego. O ato lesivo trazido pela alinea “k” pode ser realizado contra a honra ou
boa fama do empregador ou mesmo de terceiros, podendo gerar confusdo com a
injuria, calunia e difamagéao. As ofensas fisicas podem ser consumadas ou mesmo
na modalidade tentada, ensejando a justa causa quando praticada contra
empregador, terceiros ou superior hierarquico (NASCIMENTO, 2009, p. 1026-1027).
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O dispositivo traz em sua alinea “I", por fim, a pratica de jogos de azar, que é
disciplinada pelo decreto-lei n° 3.688/41, em seu art. 50, §3°° como hipdtese de
justa causa, desde que esta seja feita de forma constante. No entanto, atualmente, a
aplicacao deste dispositivo tornou-se desnecessaria, tendo em vista alguns preceitos
constitucionais que devem ser levados em consideragao pelo empregador, como a
intimidade e vida privada do empregado (MARTINEZ, 2013, p. 605-606).

Além disso, complementa o autor supracitado com mais duas hipoteses que nao
restam previstas no artigo supra mencionado, quais sejam os atos atentatérios a
seguranga nacional, cuja previsdo se encontra no paragrafo unico do art. 482 da
CLT, porém, na pratica, ndo ha aplicabilidade desde a promulgacao da Constituicdo
de 1988; e, por fim, o inadimplemento contumaz, previsto outrora pela CLT, em seu
art. 508, que dizia respeito aos empregados de estabelecimento bancéario que
cometiam falta contumaz de pagamento de dividas legalmente exigiveis. Este,
contudo, foi revogado pela lei n. 12.347/2010, pois também derivava de atentado
aos principios da intimidade e vida privada, previstos constitucionalmente
(MARTINEZ, 2013, p. 606).

A justa causa do empregado traz como consequéncias a perda do direito a
indenizagdo, ao aviso prévio, ao décimo terceiro salario e as férias proporcionais,
além de ficar impossibilitado de movimentar os depédsitos do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS (NASCIMENTO, 2009, p. 1027).

Mauricio Godinho Delgado (2012, p. 1153) ressalva que cabe, de forma exclusiva, o
procedimento rescisorio de “baixa”, ou seja, anotagdo na carteira de trabalho e
previdéncia social — CTPS e entrega do Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho, com referéncia ao modo de dispensa. Contudo, caso hajam verbas
vencidas que n&o sejam influenciadas pela forma de rescisdo do contrato, e.g. saldo

do salario, férias vencidas, etc., estas devem ser pagas nesta oportunidade.

No entanto, ndo € somente por atos do empregado que se pode ensejar em uma

hipétese de justa causa, como se pode perceber pela analise do préoximo topico.

% Art. 50, decreto-lei n° 3.688/41: Estabelecer ou explorar jogo de azar em lugar publico ou

acessivel ao publico, mediante o pagamento de entrada ou sem ele: [...]

§ 3° Consideram-se, jogos de azar:
C) 0 jogo em que o ganho e a perda dependem exclusiva ou principalmente da sorte;
b) as apostas sobre corrida de cavalos fora de hipédromo ou de local onde sejam autorizadas;
C) as apostas sobre qualquer outra competicdo esportiva.

[.]
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3.2.2.1.2 Do empregador

Nesse caso, também chamado de “despedida indireta”, conforme salienta Amauri
Mascaro (2009, p. 1028-1029), a iniciativa de pér fim ao contrato parte do obreiro.
Esta pode ser conceituada como a forma de rescisdo do contrato de trabalho por
parte do empregado, devido a falta que enseja justa causa praticada pelo seu
empregador, ndo sendo necessario 0 aviso prévio, apenas comunicado (apesar de
nao haver previsdo legal, este seria importante para a nao caracterizagao do
abandono de emprego). E instituto diverso da demissdo, apesar de terem em
comum o fato de ser o empregado que possui a iniciativa de encerrar o contrato. Na
demissao ha um interesse pessoal do empregado que nao se relaciona com conduta
praticada pelo seu empregador, devendo este receber o aviso prévio dado pelo
obreiro. Normalmente, a despedida indireta enseja um processo judicial posterior,
cujo pleito & pelo reconhecimento desta e condenagdo do empregador para o
pagamento das verbas devidas, pois € muito dificil que o empregador admita o

cometimento de falta que dé origem ao pedido da justa causa.

Ha exigéncia legal de afastamento imediato do empregado nessas situagdes, como
regra, havendo o imediato fim da relagdo de emprego. No entanto, esse afastamento
acaba sendo facultado em algumas hipoteses, conforme salienta o § 3° do artigo 483

da CLT, abaixo transcrito:

Art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a
devida indenizagédo quando:

a) forem exigidos servicos superiores as suas forgas, defesos por lei,
contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato;

b) for tratado pelo empregador ou por seus superiores hierarquicos com
rigor excessivo;

c) correr perigo manifesto de mal consideravel;

d) ndo cumprir o empregador as obriga¢des do contrato;

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua
familia, ato lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em
caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

g) o empregador reduzir o seu trabalho, sendo este por pega ou tarefa, de
forma a afetar sensivelmente a importancia dos salarios.

§ 1° - O empregado podera suspender a prestagdo dos servigos ou rescindir
o contrato, quando tiver de desempenhar obrigacdes legais, incompativeis
com a continuagao do servigo.

§ 2° - No caso de morte do empregador constituido em empresa individual,
é facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho.

§ 3° - Nas hipoteses das letras "d" e "g", podera o empregado pleitear a
rescisdo de seu contrato de trabalho e o pagamento das respectivas
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indenizagbes, permanecendo ou ndo no servigo até final decisdo do

processo.
As hipoteses que geram a extingdo por despedida indireta sdo muito claras. A alinea
“a” do art. 483 da CLT destaca os servigos superiores as forcas do empregado,
proibidos por lei, contrarios aos bons costumes e diversos dos constantes no
contrato. Sao servigos que, em tese, seriam inexigiveis, onde estariam fora de um rol
admissivel pelo empregado, pois, a ele, cabe a pratica de servigos e atividades que
estejam relacionadas com a fungdo que lhe foi atribuida, devendo esta ser
compativel com suas forgas fisicas e intelectuais, desde que n&o sejam ilegais e
nem contrarios aos bons costumes. Destaca-se que a forga fisica, também referida
no artigo, ndo pode ser superior a 20/25 kg para a mulher e o menor, nem a 60 kg
para os homens, conforme dispde os artigos 390! e 198% da CLT. (MARTINEZ,
2013, p. 608-609).

Também enseja em justa causa o tratamento com rigor excessivo pelo empregador,
superior hierarquico, ou mesmo prepostos, presentes na alinea “b”, na medida em
que o empregador viola o chamado dever de urbanidade, que é indispensavel ao
respeito do principio da dignidade da pessoa humana, previsto na Constituicao
Federal®

geradora de dispensa indireta (PINTO, 2007, p. 568).

, sendo uma violagéo social grave, a qual o legislador apontou como causa

No que tange ao perigo manifesto de mal consideravel da alinea “c”, entende-se por
perigo como qualquer risco fora da normalidade, que néo esteja previsto no contrato
de trabalho, bem como o que for considerado além das condi¢gdes tidas como

normais, possibilitadas pela legislagdo. O que nao se confunde com atividade de

¥ Art. 390, CLT - Ao empregador é vedado empregar a mulher em servigo que demande o emprego
de for¢ca muscular superior a 20 (vinte) quilos para o trabalho continuo, ou 25 (vinte e cinco) quilos
para o trabalho ocasional.

Paragrafo unico - Ndo estd compreendida na determinagéo deste artigo a remogao de material feita
por impulsdo ou tracdo de vagonetes sobre trilhos, de carros de mao ou quaisquer aparelhos
mecanicos.

% Art. 198, CLT - E de 60 kg (sessenta quilogramas) o peso maximo que um empregado pode
remover individualmente, ressalvadas as disposi¢des especiais relativas ao trabalho do menor e da
mulher.

Paragrafo unico - Nao esta compreendida na proibicdo deste artigo a remogéo de material feita por
impulsdo ou tragdo de vagonetes sobre ftrilhos, carros de m&o ou quaisquer outros aparelhos
mecanicos, podendo o Ministério do Trabalho, em tais casos, fixar limites diversos, que evitem sejam
exigidos do empregado servigos superiores as suas forgas.

% Art. 1°, CF - A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel dos Estados e
Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos: [...]

Il - a dignidade da pessoa humana; [...]



47

risco, que sao aquelas que acabam causando ao trabalhador de uma classe
especifica um Onus superior ao que € imputado a trabalhadores de outros
ramos/atividades. Ja o termo manifesto remete aquilo incontestavel pela natureza,
indiscutivel, inegavel. Portanto, conclui-se que o “perigo manifesto” a que se refere a
CLT enseja a despedida indireta quando remeter o trabalhador para condigdes
perigosas de trabalho, sem que haja a devida protec&do individual para ele. Da
mesma forma, o empregador que expde o0 seu empregado a uma situagao de “mal
consideravel’, também caracteriza a justa causa, qual seja, aquela em que se

configura um dano/prejuizo relevante ao mesmo (CASSAR, 2011, p. 1168-1169).

No que concerne ao disposto na alinea “d”, ou seja, o descumprimento das
obrigagdes do contrato de trabalho, importante destacar que se incluem nesse rol as
obrigacdes legais também, ou seja, qualquer descumprimento grave, incluindo os
que dizem respeito as matérias de carater salarial. Em geral, a mora no pagamento
do salario € a forma mais grave de enquadramento nessa hipotese, sendo
considerada quando ha o atraso no pagamento das verbas salariais pelo prazo de
trés meses, conforme o art. 2°, § 1° do decreto-lei 368/68>* (CARRION, 2008, p.387-
388).

As alineas “e” e “f" sdo auto-explicativas, ou seja, incorrem em justa causa o0s
empregadores ou mesmo seus prepostos que cometam ato lesivo a honra e a boa
fama do empregado e de sua familia, bem como quando estes o ofendem

fisicamente, exceto nas hipoteses de legitima defesa.

(1]

Por fim, resta para analise da alinea “g”, que trata da reducdo de trabalho por parte
do empregador quando este for por pegca ou tarefa, na medida que, apesar de
restricdo da norma a peca ou tarefa, entende-se ser o ambito de aplicacdo muito
mais amplo, incluindo-se ai “todos os tipos de salario por unidade de obra que
estejam vinculados a produgao ou que, de alguma forma, sejam variaveis”, conforme

destaca Vdlia Bonfim. Deve haver uma reducédo consideravel no valor total dos

% Art. 2°, decreto-lei 368/68 - A empresa em mora contumaz relativamente a salarios nao podera,
além do disposto no artigo 1°, ser favorecida com qualquer beneficio de natureza fiscal, tributaria, ou
financeira, por parte de 6rgdos da Unido, dos Estados ou dos Municipios, ou de que estes
participem.

§ 1° Considera-se mora contumaz o atraso ou sonegacao de salario devidos aos empregados, por
periodo igual ou superior a trés meses, sem motivo grave e relevante, excluidas as causas
pertinentes ao risco do empreendimento.
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vencimentos mensais, caracterizado pela redug¢ao robusta das vendas, tarefas ou
pecas, ndo se reduzindo, saliente-se, o valor pago por cada pega, comissdo ou
mesmo da tarefa em si. Caso essa redugao nao decorra de culpa do empregador, ou
mesmo se for proveniente de culpa do préprio empregado, afasta-se a aplicacéo do

dispositivo legal, sendo conduta licita (2011, p. 1172).

Esse entendimento se faz claro através da leitura da orientagdo jurisprudencial n.
244 da SDI-1 do TST:

PROFESSOR. REDUGAO DA CARGA HORARIA. POSSIBILIDADE.
(inserida em 20.06.2001): A reducgdo da carga horaria do professor, em
virtude da diminuicdo do numero de alunos, ndo constitui alteragao
contratual, uma vez que nao implica reducéo do valor da hora-aula.

Essa modalidade resciséria confere ao empregado o direito a amplitude das verbas
rescisorias, tendo em vista também poder ser denominada de dispensa injusta: cabe
o0 pagamento do aviso prévio; décimo terceiro salario proporcional; férias vencidas
e/ou dobradas e férias proporcionais, com garantia constitucional de 74; liberagdo do
FGTS, com acréscimo de multa de 40%; além de outras indenizacdes rescisoérias
que porventura existam, dependendo da situagéo, e.g. indenizagao por garantias de
emprego frustradas. Além disso, deve haver anotagdo na carteira de trabalho, bem
como emissdao de Termo de Rescisdo Contratual, emissdo das guias de
comunicagéo de dispensa e seguro-desemprego (DELGADO, 2012, p. 1153).

Logo, nessas hipoteses, o empregado tem direito a percepgao de todas as verbas
rescisorias como se tivesse sido dispensado sem justa causa, ja que nao deu causa

para tanto.

Nesses termos, encerra-se, sem a pretensdo de exaurir o conteudo de tema tao
amplo, a apresentacdo das hipoteses de resolugdo contratual, passando-se para o

estudo da rescisao do contrato de trabalho.

3.2.3 Da rescisao

Entende-se por rescisdo contratual a forma de extingdo do contrato de emprego
onde se evidencia um defeito que provoca a nulidade absoluta deste, quer seja pela
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incapacidade do sujeito, bem como por ilicitude do objeto (onde, dependendo da
situacdo, nao se poderia nem falar em prestacédo de trabalho, por conta da ilicitude
dos atos), ou mesmo por violagdo a forma prevista em lei. Ela pode ser arguida
pelas partes ou declarada de oficio pelo magistrado, a qualquer tempo (MARTINEZ,
2013, p. 621-622).

De acordo com Mauricio Godinho Delgado (2012, p. 1143), seria hipotese que
ocorre, e.g. nos casos de contratos efetivados pelo Estado e suas pessoas juridicas

de direito publico, sem que haja a previsdo de concurso publico.

No entanto, Alice Monteiro de Barros, em sua obra (2012, p. 411), salienta que a
teoria das nulidades nao é disciplinada de forma satisfatéria pela legislagao, tanto no
quesito trabalhista como no quesito civil, sendo abordada apenas de forma discreta
por esta, ndo havendo convergéncia de opinides pela doutrina, pois ha divergéncias
no que tange aos conceitos basicos. Aléem disso, a jurisprudéncia que se tem sobre o

tema € imprecisa no que diz respeitos aos seus efeitos.

Insta salientar que, apesar de na pratica o termo “rescisdo” ser o mais utilizado, isso
é feito de forma errénea, pois acaba por englobar todas as outras modalidade de

extingdo contratual, sendo esta a hipotese que, faticamente, menos se verifica.

3.2.3.1 Hipoteses de cabimento e verbas rescisérias devidas

Existem algumas hipéteses em que a resciséo se verifica: quando a nulidade for
proveniente de ilicitude do objeto, por incapacidade do sujeito, ou por violagdo a

forma.

Caso essa nulidade seja proveniente da ilicitude do objeto de trabalho, nenhuma
verba rescisoria € devida, nem mesmo salario ou qualquer tipo de indenizagao, pois
nao € possivel que o poder judiciario determine remuneragdo de trabalho que
advenha de atividade criminosa (CASSAR, 2011, p. 1054).

E possivel se extrair esse entendimento também a partir da OJ n. 199 da SDI-1, que

afirma:

JOGO DO BICHO. CONTRATO DE TRABALHO. NULIDADE. OBJETO
ILICITO
E nulo o contrato de trabalho celebrado para o desempenho de atividade
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inerente a pratica do jogo do bicho, ante a ilicitude de seu objeto, o que
subtrai o requisito de validade para a formagéao do ato juridico.

No entanto, complementando pensamento anteriormente exposto, se essa nulidade
decorrer de trabalho considerado proibido, somente sera devido o saldo do salario
caso este ainda ndo tenha sido quitado, além de pagamento do FGTS (CASSAR,
2011, p. 1054).

Essa hipotese pode ser extraida ao se fazer interpretagdo analdégica da Sumula n.
363, do Tribunal Superior do Trabalho:

Contratagao de Servidor Publico sem Concurso - Efeitos e Direitos

A contratagao de servidor publico, apés a CF/1988, sem prévia aprovacao
em concurso publico, encontra dbice no respectivo art. 37, Il e § 2°, somente
Ihe conferindo direito ao pagamento da contraprestacdo pactuada, em
relagdo ao numero de horas trabalhadas, respeitado o valor da hora do
salario minimo, e dos valores referentes aos depésitos do FGTS.

Em se tratando de hipdtese de nulidade por incapacidade do sujeito, destaca
Luciano Martinez (2013, p. 622) que devem ser pagas ao trabalhador infante ou
adolescente todas as parcelas préprias de um contrato de emprego, que
normalmente € feito a titulo indenizatério, levando-se em consideragdo que as

normas protetivas ao incapaz nédo podem ser usadas para prejudica-lo.

No que tange a hipétese de nulidade em decorréncia de violagdo a forma, Alice
Monteiro de Barros (2012, p. 416) destaca que: “a nossa legislacdo a exige para
certos trabalhadores (artista, aprendiz, entre outros), ndo gera como consequéncia

contratual a nulidade, mas a presuncéo de duracao indeterminada do contrato”.

Ja Luciano Martinez (2013, p. 622) informa duas opgdes: ou se transforma o contrato
especial, ou seja, aquele que demanda uma forma especial escrita, em um contrato
ordinario, que n&o possui requisitos especiais, sem que, para isso, se dé fim a ele;
ou torna-se o contrato nulo de pleno direito por violar requisito anterior ao momento

da contratacao.

No que diz respeito ao FGTS, nesses casos, tem-se como paradigma a OJ n. 362
da SDI-1 do TST:

CONTRATO NULO. EFEITOS. FGTS. MEDIDA PREOVISORIA 2.164-41,
DE 24.08.2001, E ART. 19-A DA LEI N. 8.036, DE 11.05.1990.
IRRETROATIVIDADE.

Nao afronta o principio da irretroatividade da lei a aplicagdo do art. 19-A da
Lei n. 8.036, de 11.05.1990, aos contratos declarados nulos celebrados
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antes da vigéncia da Medida Proviséria n. 2.164-41, de 24.08.2001.
Publicada no DJU de 20-05-2008.

Caso a nulidade do contrato de trabalho decorra de simulagcdo, ndo ha nenhuma
verba resciséria devida, nem mesmo o0s salarios, pois ndo se considera que o
servigo foi prestado (CASSAR, 2011, p. 1054).

Com isso, encerra-se o estudo relativo as formas de extincdo do contrato de
trabalho, sem que haja, por 6bvio, a pretensdo de esgotar o seu vasto conteudo,
passando-se a analise propriamente dita acerca da possibilidade do distrato no
Direito do Trabalho e suas eventuais consequéncias.
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4 DA POSSIBILIDADE DO DISTRATO NO DIREITO DO TRABALHO

4.1 DA COMPATIBILIDADE DE APLICACAO AO DIREITO DO TRABALHO

Apesar da resilicdo contratual ser instituto de Direito Civil, tendo em vista que o
termo foi introduzido no bojo do Cédigo Civil Brasileiro em seu artigo 473°°, ele é
amplamente aplicavel em Direito do Trabalho, apesar da CLT n&o trazé-lo em
momento algum no seu texto, pois a doutrina a consagrou como forma de extingao
do contrato de trabalho, conforme visto no capitulo anterior, especificamente no item

3.2.1 desse estudo.

Contudo, ao prever em seu art. 477, §2°36 que a quitacdo deve ser especifica,
“‘qualquer que seja a causa ou forma de dissolugdo do contrato”, a CLT acaba por
abrir uma janela de possibilidades para qualquer que seja a forma de extingéo
contratual, dentre elas a resilicido, em sua modalidade bilateral, onde se insere o
distrato, havendo, portanto, previsdo implicita.

Porém, como nédo ha previsdo expressa na legislacédo trabalhista, recorre-se entao
para a doutrina e jurisprudéncia para se analisar a aplicabilidade do instituto do

distrato em Direito do Trabalho.

Ao tratarem da resilicdo bilateral, alguns doutrinadores trabalhistas abordam o tema
do distrato em suas obras, ainda que de forma timida e ndo muito aprofundada.

Arion Sayao Romita (1998, p. 484) conceitua o distrato como a “modalidade de
dissolugéo do contrato de trabalho em que o término do ajuste resulta de declaragéo
conjunta de vontades. O contrato finda em virtude de resilicdo bilateral. Declarag&o
bilateral de vontade destinada a pér termo a relagao contratual”.

% Art. 473, CC - A resilicdo unilateral, nos casos em que a lei expressa ou implicitamente o permita,
oepera mediante denuncia notificada a outra parte. [...]
% Art. 477, CLT - E assegurado a todo empregado, nao existindo prazo estipulado para a terminagao
do respectivo contrato, e quando n&o haja ele dado motivo para cessacéo das relagdes de trabalho, o
direto de haver do empregador uma indenizagéo, paga na base da maior remuneragdo que tenha
percebido na mesma empresa.

[...]

§ 2° - O instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo, qualquer que seja a causa ou forma de
dissolugdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e
discriminado o seu valor, sendo valida a quitacido, apenas, relativamente as mesmas parcelas.
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Ja a doutrinadora Vdlia Bonfim (2009, p.1068) afirma:

A resilicao do contrato de trabalho pode se operar de dois modos: unilateral
ou bilateral. Sera bilateral quando as partes ajustarem o fim do contrato.
Esse ato de pér fim ao contrato de comum acordo entre as partes
contratantes denomina-se distrato.

Desse modo, pode-se perceber que ha uma inclinagdo para que este instituto seja
admitido na seara trabalhista, assim como ocorre no ambito do Direito Civil, ainda
que ndo haja nenhum dispositivo na CLT que trate expressamente deste. No
entanto, alguns doutrinadores nao acreditam ser possivel a admisséo do distrato na
esfera trabalhista, haja vista opinido de Vdlia Bonfim Cassar (2011, p. 1068)*’ e de

Mauricio Godinho Delgado (2012, p. 1152), conforme resta claro em sua obra:

Do ponto de vista meramente abstrato, sua existéncia seria juridicamente
possivel, uma vez que repugna a ordem juridica a idéia de que os sujeitos
de direito ndo possam, por vontade consensual, dar fim a certo
relacionamento.

Entretanto, do ponto-de-vista técnico juridico, é praticamente inviavel a
realizacdo do distrato trabalhista: € que, em harmonia aos principios
basilares do Direito do Trabalho, ndo pode o empregado fazer transagéo
supressiva das parcelas juslaborativas, muito menos podendo efetivar
renuncia ao contexto da extingdo do pacto empregaticio. Por essa razao, do
acordo informal para rompimento do contrato de trabalho, todas as verbas
rescisorias proprias a dispensa sem justa causa mantém-se, em principio,
devidas todas as verbas trabalhistas, cumprindo-se a resilicdo bilateral
como se fosse, na realidade, mera despedida injusta. Essa inarredavel
circunstancia juridica torna o distrato, evidentemente, desinteressante para
o0 empregador, sob a ética econbmica.

Alguns Tribunais, em contrapartida, discordam desse ponto de vista, como

demonstra a ementa do acérdiao abaixo transcrito:

R[ESILI(;i\O CONTRATUAL POR ACORDO. ATO JURIDICO BILATERAL
VALIDO. Findando a relagdo de emprego por distrato reconhecido pelas
partes, valido é o ato extintivo. Nao é devido o aviso prévio indenizado,
considerando que a notificagdo da intengéo resilitéria somente é exigivel e
compativel com a pratica de ato unilateral. TRT/SC - RO: 9417/97 - rel.
designado: Juiz Amarildo Carlos de Lima DJ SC 31/07/1998.
Da leitura dessa ementa, pode-se concluir que o distrato ndo so6 foi admitido nessa
hipétese como, por conta de uma lacuna legislativa que ndo o disciplina, tampouco
com relagao aos créditos que caberiam ao empregado em decorréncia deste, coube
ao proprio Tribunal estabelecer que ndo caberia 0 aviso prévio em razido de

incompatibilidade com o instituto.

% “Enquanto no Direito Civil o distrato é a forma mais comum de dissolugido dos contratos e a
resilicao unilateral é escassa e rara, no Direito do Trabalho o distrato é inaceitavel na pratica”
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Também seguindo essa linha de raciocinio, o Tribunal Regional do Trabalho de Sao
Paulo proferiu acérdao onde se destaca a validade do distrato no ambito do Direito

do Trabalho, conforme reproduc¢do da ementa:

ATLETA PROFISSIONAL. RESILIGAO CONTRATUAL POR ACORDO.
POSSIBILIDADE JURIDICA. Se as partes, de comum acordo, decidiram
pér fim ao contrato de trabalho antes do término pactuado, tal avencga se
mostra perfeitamente valida na seara do Direito Laboral, a luz do entédo
vigente artigo 21, da Lei 6354/76 (revogada pela Lei 12.395/11) - o qual,
realce-se, ndo estabelecia forma especial para a resiligdo -. De ser aqui
lembrada a natureza especial de que se reveste a relagao juridica entre a
entidade desportiva e o atleta profissional, levando a conclusdo de que o
distrato acaba por beneficiar esse ultimo, considerada a possibilidade de o
mesmo negociar livremente as clausulas contratuais e as melhores
condigbes de trabalho com o empregador que melhor lhe convier. Impende
destacar, ainda, que, conquanto a Lei 6.354/76 tenha sido revogada, certo é
que a alteragao legislativa introduzida pela ja citada Lei 12.395/11 deu nova
redagdo ao paragrafo 5° do artigo 28, da Lei 9.615/98 (Lei Pelé) — a qual
instituiu normas gerais sobre o desporto -, remanescendo prestigiada em
seu inciso | a possibilidade de dissolugao do vinculo desportivo do atleta
com a entidade contratante por meio do distrato. (TRT/SP — PROCESSO N°

0153000-91.2010.5.02.00.65 (20110275335) RECURSO ORDINARIO -

Rel. designada: JANE GRANZOTO TORRES DA SILVA. De 15/07/2011).
Pode-se concluir, portanto, que alguns Tribunais brasileiros ja admitem a viabilidade
do distrato em sede trabalhista, tendo em vista que, ndo sé o acolhem como, em
decorréncia da auséncia de previsao legal, até o disciplinam, conforme a primeira
ementa da decisdo trazida nesse item. Desse modo, apds trazer um panorama
doutrinario e jurisprudencial sobre o tema, passa-se agora a analise dos institutos

atinentes ao distrato, inseridos na relacao de trabalho.

4.2 DA AUTONOMIA DA VONTADE NAS RELACOES DE TRABALHO

Conforme ja explicitado no item 2.2.1 desse trabalho, a autonomia da vontade funda-
se no poder que as partes tém para que possam estabelecer livremente,
considerando o vinculo construido, além de suas eventuais conveniéncias, 0 que
estara disposto no instrumento contratual que € gerado dessa relagéo. Logo, pode-
se desprender pelo conceito que ha plena liberdade dos contratantes para que
estabelecam seus termos contratuais. Nesse sentido, ressalta Valton Pessoa (2003,
p. 19):

O conceito de autonomia privada é uma concepgdo moderada, atual e justa,
ao revés do antigo e ultrapassado conceito de autonomia da vontade,
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enaltecida na época do liberalismo econdmico, onde a vontade das partes
era obedecida quase sem limites, favorecendo de maneira justa os mais
fortes.
Ao se fazer uma analise do artigo 444 da CLT, percebe-se que este se encontra em
perfeita sintonia com o conceito de autonomia atual que foi trazido acima, conforme

se verifica na letra da lei:

As relagbes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagéo
das partes interessadas em tudo quanto nao contravenha as disposicoes de
protecéo ao trabalho, aos contratos coletivos que Ihes sejam aplicaveis e as
decisdes das autoridades competentes.

Ou seja, traz a possibilidade de livre convengao entre as partes contratantes, ao
mesmo tempo em que impde limitagdes que lhes sdo pertinentes. Desse modo, é
possivel se constatar que a CLT permite que a autonomia da vontade das partes
exista dentro de um contrato de trabalho, desde que sejam observados alguns

critérios, em especial, os principios que visam proteger a relagao de trabalho.

Por isso, passaremos a analise dos principios da intangilibidade e da
indisponibilidade, que fazem parte de um rol de prote¢ao aos direitos do empregado,
de modo a verificar se sdo absolutos, ou se ha alguma possibilidade de serem
afastados para que ensejem na hipétese de transacdo de alguns direitos pelas

partes, ao efetuarem o distrato.

4.2 .1 Principios da irrenunciabilidade e da indisponibilidade

Ha& no ambito do Direito Trabalhista o principio da Irrenunciabilidade, que defende
que nao pode o empregado, quer seja antes, durante ou apds a vigéncia do
contrato, transacionar ou renunciar, expressa ou tacitamente, seus direitos
trabalhistas, como regramento geral, pois as normas trabalhistas sdo de ordem
publica, cogentes e imperativas, e, por isso, ndao poderiam ser renunciadas ou
mesmo transacionadas (CASSAR, 2011, p. 221-222).

Ja o principio da indisponibilidade dos Direitos trabalhistas, de acordo com Mauricio
Godinho Delgado (2012, p. 196), reflete a imperatividade das normas trabalhistas,

na medida em que revela a “impossibilidade técnico-juridica de poder o empregado



56

despojar-se, por sua simples manifestagdo da vontade, das vantagens e protegdes

que lhes asseguram a ordem juridica e o contrato”.

Sendo assim, conforme ja dito previamente no item 2.2 desse trabalho, tratam os
principios de normas balizadoras, ou seja, uma espécie de “norte” para o aplicador

do direito no momento em que o faz.

Contudo, conforme destaca com primor Valton Pessoa (2003, p. 54), ndo tratam os
principios de normas estagnadas, mas sim de um fendmeno vivo e ativo, que deve
se adaptar aos novos tempos, pois deve encontrar-se em um perfeito sincronismo
com as transformacgdes sociais. Sendo assim, ndo poderiam se tornar empecilhos
para a atualizacdo ou mesmo para a adaptacao das normas trabalhistas para a nova

realidade que temos vivido.

De modo arrematador, José Augusto Rodrigues Pinto (2003, p. 81) afirma em sua

obra que:

O dinamismo do direito, a despeito de sua vocacgao natural para sedimentar
os fatos juridicos, ndo se compadece com o imobilismo, até porque o direito
€ um espelho em que a sociedade deseja ver refletida fielmente sua face de
cada momento histérico. Sem duavida, quanto mais proximos estiverem as
transformagdes de seus fundamentos profundos formados pelos principios,
menos provavel se torna a mudanga de suas estruturas, do mesmo modo
que na reforma de uma edificagdo €& excepcional alterarem-se suas
fundagbes. Todavia, nem mesmo os principios, verdadeiras fundag¢des do
edificio juridico, sdo intangiveis pelas exigéncias sociais.

Para que fique ainda mais clara a exposicéo, é fundamental que se traga o conceito
de renuncia, que é entendida para os civilistas como a “abdicagdo que o titular faz
do seu direito, sem transferi-lo a quem quer que seja. E o abandono voluntario do
direito. E ato unilateral, independentemente de suas consequéncias”, de acordo com
Caio Mario da Silva Pereira (2013, p. 394).

De pronto, resta claro que o titular do direito que dele renuncia o faz por sua livre e
esponténea vontade, conforme elucida Valton Pessoa (2003, p.55):

A renuncia no Direito do Trabalho consiste no ato de desisténcia voluntaria
de um direito assegurado por lei, sem nenhuma contrapartida.

Para que se configure a renuncia, o sujeito deve ter plena consciéncia de
que o direito existe, de que é certo, e de que, ainda assim, sem qualquer
retorno, prefere, livremente, abdica-lo.

[...]

A renuncia, em geral, deve ser inadmissivel nas relagbes de trabalho, dada
a natureza protetora da legislagdo. Mas, uma vez afastada qualquer
possibilidade de vicio de consentimento, podera o empregado, desde que o
direito seja disponivel, dele renunciar, considerando sua liberdade e
autonomia privada.
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Em decorréncia do estado de subordinagdo e, especialmente, durante o
contrato de trabalho, sua admissibilidade é realmente uma excegdo e
raridade, o que nao significa dizer que podera simplesmente ser
desconsiderada, pois, neste caso, estar-se-ia retirando do empregado,
cidadéo, a sua liberdade.

A renuncia somente podera ser rejeitada sem qualquer analise, mesmo que
decorrente da vontade livre e valida (sem vicios) do empregado, quando o
direito estiver atrelado a norma de ordem publica, pois o interesse na sua
preservacao sera do Estado e da sociedade.

Portanto, o que se pode perceber é que a renuncia no ambito trabalhista pode ser
aplicada, desde que de modo excepcional, ou seja, ndo se trata de uma regra. No
que tange ao distrato, a sua finalidade no Direito do Trabalho seria melhorar a
situagdo do empregado, beneficiando-o, pois, caso este viesse a pedir demisséao, as
verbas rescisorias recebidas seriam reduzidas, conforme se vera em explanagao
futura, no item 4.3 desse estudo.

Logo, apesar de ser instituto que deve ser utilizado com bastante parciménia, nédo se
trata, via de regra, de renuncia. Por exemplo, pode-se verificar hipétese de aplicagao
do distrato no contexto laboral quando ambas as partes ndo mais desejem continuar
com o vinculo empregaticio, mas o empregador ndo quer despedir o empregado
sem justa causa, para nao ter que arcar com todos os 6nus decorrentes dessa agao,
nem o empregado quer pedir demisséo, para que nao deixe de receber todas as
verbas rescisorias que tem direito. Desse modo, para se evitar que o empregado
cometa alguma atitude protelativa que venha a prejudicar o seu empregador (ou
mesmo que, dependendo da medida, possa ensejar em uma das hipéteses de justa
causa), ou vice-versa, eles podem pactuar para dar fim a relacdo de maneira
amigavel, através do distrato.

Desse modo, faz-se necessaria a analise da transagdo extrajudicial e sua

compatibilidade com o direito do trabalho.

4.2.2 Transagao extrajudicial

O civilista Caio Mario da Silva Pereira (2003, p.311) define transagédo como
“‘determinado negdcio juridico, de cunho contratual, que se realiza por via de um
acordo de vontades, cujo objeto é prevenir ou terminar litigio, mediante concessdes

reciprocas das partes”.
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Desse modo, de acordo com o autor supra mencionado, podem-se extrair quatro
requisitos desse conceito, quais sejam: a realizagdo de um acordo, mediante
manifestacdo volitiva de ambas as partes; aboligdo de eventuais litigios que
poderiam advir dessa relagao contratual; concessdes conferidas de forma reciproca
por ambos os contratantes, onde n&o havera onerosidade excessiva para nenhum
em detrimento de outro e; por fim, incerteza no que tange aos direitos dos
transatores (2003, p. 311).

Ja Valton Pessoa (2003, p. 63) consegue sintetizar esses requisitos ao conceituar a
transacdo como um “negocio juridico espontaneo e bilateral, de eficacia liberatéria,
que tem por finalidade prevenir ou extinguir litigios, mediante concessodes reciprocas

acerca de direito disponivel, que seja incerto ou duvidoso”.

Hugo Gueiros Bernardes (1989, p. 430) distingue o chamado “acordo puro e
simples”, do acordo que contém transacéo, ja que, para ele, no acordo simples, o
empregado teria direito a todos os direitos que possuiria em caso de dispensa sem
justa causa, ou possibilitando o empregador que o seu empregado fizesse jus a
direitos que, em condi¢des “normais” nao faria, caso pedisse demissdo. Em ambas
as situacgdes, nota-se que nao houve controvérsia. Ja nos casos de transacgao, paira
a duvida sobre o dever de prestar uma ou mais parcelas, conforme dito

anteriormente.

Assim, pode-se perceber que, ao se realizar o distrato, realiza-se, de modo
automatico, espécie de transacgao, considerando que o empregado nao renuncia do
seu direito, pois parte-se da premissa de que, caso este pedisse demissdo, a
situacdo das verbas rescisérias seria muito pior conforme analise realizada no
proximo item desse trabalho. Além disso, havendo o distrato com a quitagao
especifica das parcelas relativas as verbas rescisérias, evita-se posterior ida ao

Poder Judiciario para questionamentos.

O que distingue inicialmente a transagdo da renuncia, de acordo com Arnaldo
Sussekind (2003, p. 205-206), € que a transagao é um ato bilateral, enquanto que a
renuncia é ato unilateral. Além disso, esta € ato voluntario tanto do empregado como
do empregador, além de pressupor haver certeza sobre o direito que € objeto dela;
enquanto que naquela ha a concessao mutuas, extinguindo, assim, obriga¢des que,

eventualmente, poderiam ser objeto de futuro litigio. E comum que haja um
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equivoco na distincdo desses dois institutos, apesar de serem absolutamente
diferentes.

Portanto, ao se configurar a transacéo, nao significa que haja a renuncia de direitos

pelo empregado.

De forma impar, arremata Alice Monteiro de Barros (2012, p. 165) afirmando que “a
transacédo é de grande utilidade social, pois transforma o litigio em estado de paz.

Entretanto, € bom lembrar que transigir ndo é tudo conceder sem nada receber”.

No entanto, por haver um vacuo legislativo no que tange aos efeitos do distrato
enquanto resilicao bilateral na CLT e legislagbes esparsas, passa-se agora para a
analise das consequéncias no que tange as principais verbas rescisorias que seriam

devidas na hipétese de se configurar o distrato.

4.3 DAS VERBAS RESCISORIAS

Ao se por fim em uma relagdo de emprego, ha, por ébvio, um énus financeiro por
parte de quem deu ensejo a esse término, seja por iniciativa do empregado, quando
ele passa a possuir direitos inferiores ao que ele possuiria na hipétese de dispensa
arbitraria ou sem justa causa, quando esta se dara por iniciativa do empregador,

conforme ja foi visto no capitulo anterior desse trabalho.

Assim, surgem duvidas sobre como seriam resolvidas as verbas rescisérias na
possibilidade de se admitir o distrato no direito do trabalho, ja que ha na CLT lacuna

no que tange a esse quesito.

Partindo do pressuposto que ambas as partes tomaram a iniciativa de encerrar a
relagdo, nao seria justo onerar igualmente o empregador, caso se tratasse de uma
despedida arbitraria ou sem justa causa, nem tampouco, desonera-lo por completo,
fazendo com que, desse modo, o empregado arcasse com o 6nus financeiro em sua

totalidade.

Destarte, passamos a analise dos principais institutos que fazem parte de uma
resilicdo unilateral, aplicando um raciocinio de como estas ficariam em caso de

distrato entre empregado e empregador.
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4.3.1. FGTS

O Fundo de Garantia por Tempo de Servico € um instrumento de protecdo do
empregado, no que tange ao seu tempo em servigo na empresa. Antes de entrar em
vigéncia, com a lei 5.107/66, que o instituiu, essa protecdo era feita mediante o
instituto da estabilidade decenal, que estava presente no art. 157, Xll, da
Constituicao Federal de 1946, No entanto, a partir da Constituicdo de 1967, em
seu artigo 158, X113, passou-se a aceitar os dois tipos de protegcado, cabendo ao
empregado fazer a opgéo entre a estabilidade decenal e o FGTS. Com a CF de
1988%, ndo obstante, esse panorama se modificou, pois o texto constitucional nao
mais falava em estabilidade, mas apenas em FGTS, ou seja, passou-se a aceita-lo
como modalidade unica de protecdo ao tempo de servico, ficando a estabilidade
relegada aos empregados que, até aquela data, haviam optado por ela (PINTO,
2007, p. 533).

Vélia Cassar (2011, p. 1246) destaca que a recolhida mensal do FGTS deve ser
correspondente a 8% do salario do empregado, ou seja, de tudo aquilo que o
empregado percebe e possui natureza salarial, anda que de forma eventual, e.g
como € o caso do décimo terceiro salario, conforme ditam os conteudos das sumulas

63 e 148, do TST, respectivamente:

TST, ENUNCIADO 63:

Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS) - Incidéncia

A contribuigdo para o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo incide sobre
a remuneragdo mensal devida ao empregado, inclusive horas extras e
adicionais eventuais.

TST, ENUNCIADO 148:
Gratificagdo Natalina - Indenizacgéo
E computavel a gratificagdo de Natal para efeito de calculo da indenizagéo.

% Art. 157, CF/1946: A legislacdo do trabalho e a da previdéncia social obedecerdo nos seguintes
preceitos, além de outros que visem a melhoria da condi¢ao dos trabalhadores: [...]
XII - estabilidade, na empresa ou na exploragao rural, e indenizagdo ao trabalhador despedido, nos
casos e nas condigdes que a lei estatuir; [...]
% Art. 158, Constituicdo de 1967: A Constituicao assegura aos trabalhadores os seguintes direitos,
além de outros que, nos termos da lei, visem a melhoria, de sua condi¢ao social: [...]

XIII - estabilidade, com indenizagéo ao trabalhador despedido, ou fundo de garantia equivalente;
o]
Lo Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social: [...]
Il - fundo de garantia do tempo de servigo; [...]
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A disciplina do FGTS encontra-se no art. 477 da CLT, para os contratos celebrados

por prazo indeterminado, sendo o texto bem transparente ao afirmar:

E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a
terminacao do respectivo contrato, e quando néo haja ele dado motivo para
cessacao das relagbes de trabalho, o direto de haver do empregador uma
indenizagdo, paga na base da maior remuneragdo que tenha recebido na
mesma empresa.
Nota-se que a lei fala especificamente na hipotese do empregado nao ter dado
causa para extingdo da relagao contratual. Nesses casos, essa indenizacido, que €
definida pela legislacédo especifica do FGTS, ou seja, atualmente, a lei 8.036/90, em
seu art. 18*', define que € de 40% para os casos em que o empregador der causa
ao fim da relagdo. No entanto, o §2° do mesmo dispositivo afirma que, havendo
culpa reciproca para quebra do vinculo, essa indenizacdo deve se dar na

importancia de 20%.

No entanto, para se caracterizar a culpa reciproca, € necessario que haja justa
causa de ambos: tanto do empregado como do empregador. Assim, € necessaria
decisao judicial para ratificar a culpa reciproca (PAULO; ALEXANDRINO, 2005, p.
427-428).

Isto posto, € possivel que haja uma aplicagdo analdgica do dispositivo presente no
§2° do art. 18 da lei 8.036/90, ou seja, da culpa reciproca, e utilizar a mesma regra
para os casos em que se configurar hipotese de distrato, tendo em vista que ambos
deram causa para a extingdo contratual, ndo sendo justo com o empregador ter que
arcar com o Onus integral dessa indenizacéo, ja que a iniciativa da dissolugao partiu

de ambas as partes.

Porquanto, mostra-se justa a redugdo pela metade essa indenizagdo ao invés do
pagamento de 40%, como se configuraria no caso de dispensa arbitraria ou sem

*1" Art. 18. Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, por parte do empregador, ficara este obrigado
a depositar na conta vinculada do trabalhador no FGTS os valores relativos aos depdsitos referentes
ao més da rescisdo e ao imediatamente anterior, que ainda ndo houver sido recolhido, sem prejuizo
das cominacgdes legais.

§ 1° Na hipétese de despedida pelo empregador sem justa causa, depositard este, na conta
vinculada do trabalhador no FGTS, importancia igual a quarenta por cento do montante de todos os
depositos realizados na conta vinculada durante a vigéncia do contrato de trabalho, atualizados
monetariamente e acrescidos dos respectivos juros.

§ 2° Quando ocorrer despedida por culpa reciproca ou forga maior, reconhecida pela Justica do
Trabalho, o percentual de que trata o § 1° sera de 20 (vinte) por cento.
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justa causa ou mesmo ao invés do ndo-pagamento, como se desenharia na hipétese

de o empregado “pedir’” demissao.

No entanto, para tal, é necessario que haja homologagao judicial, pois no caso da
culpa reciproca, é necessario haver decisao judicial nesse sentido. Para tanto, basta
entrar com uma acéo judicial declaratoria, para se afirmar o distrato e homologa-lo
judicialmente, a fortiori. Cumpre destacar ainda que ndo ha prejuizos a terceiros
com o distrato (no caso, o Estado), pois 0 pagamento da indenizagao do FTGS seria
feito, na sua totalidade, ou seja, no valor de 40% dos depdsitos caso houvesse

despedida.

Logo, pode-se desprender que o empregado distratante possui direito ao saque do
FTGS, além de indenizagdo no valor de 20%, devendo haver, para tanto, agao

judicial declaratéria.

4.3.2 Seguro-desemprego

Trata-se de um beneficio previdenciario, que esta disposto no bojo do art. 201, Ill da
CF*, devendo ser garantido pelo Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT. Possui
regramentos em diversas leis, tais como a 7.998/90, 8.900/94, 10.208/2001,
10.608/2002 e 10.779/2003, além de atos administrativos do CODEFAT (Conselho

Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador).

“E uma vantagem temporaria concedida, em regra, aos empregados urbanos, rurais
ou domésticos que se tornaram, involuntariamente desempregados, ou seja, aqueles
que foram dispensados sem justa causa”, conforme pressuposto constitucional,
previsto no art. 7°, Il da Magna Carta*® (MARTINEZ, 2013, p. 631).

*2 Art. 201, CF - A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral, de carater
contributivo e de filiagdo obrigatdria, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial, e atendera, nos termos da lei, a: [...]

Il - protecéo ao trabalhador em situagdo de desemprego involuntario; [...]

*3 Art. 7°, CF - Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condigdo social:[...]

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario; [...]
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No regime constitucional anterior, de acordo com Maria Garcia (2011, p. 970-978), a
previsdo dele encontrava-se no art. 158, XVI da carta de 67*, além de disposicdo no
art. 95 da Consolidacdo das Leis da Previdéncia Social (decreto 89.312/84)*. A
autora faz uma critica ao regime, pois o texto faz-se bem claro ao afirmar que sé
seria concedido o seguro-desemprego em caso de situagado excepcional que tenha
advindo de crise ou mesmo de calamidade publica que tenha proporcionado o
desemprego em massa e, por isso, restringia a aplicabilidade do instituto, o que nao

garantia protecao as relagdes individuais do emprego.

Segundo Roberto Luis Demo e Maria Somariva (2006, p. 155), atualmente, s&o
requisitos para a concessado do seguro-desemprego: a despedida sem justa causa;
recebimento de salario de pessoa juridica ou fisica a ela equiparada pelo periodo de
seis meses anteriores a data em que foi dispensado; ter sido empregado de pessoa
juridica ou fisica a ela equiparada ou ter exercido atividade autbnoma (reconhecida
pela legislagdo com tal) por, pelo menos, quinze meses nos ultimos dois anos; nao
estar o empregado gozando de qualquer outro beneficio previdenciario cuja
prestacdo seja continuada, exceto auxilio-acidente e abono de permanéncia em
servico; e, por fim, ndo pode possuir renda prépria, independentemente da natureza,

que seja suficiente para a manutencéo de sua familia.

Wagner Balera, em sua obra (1993, p. 74), acrescenta um dos requisitos a essa
lista, qual seja a “involuntariedade da situagado geradora da necessidade” por parte
do empregado. Tanto € assim que nao cabe seguro-desemprego nas hipéteses em
que o empregado incorre em justa causa, pede demissdo ou mesmo abandona o

seu emprego.

Assim, mostra-se evidente que, diante de situagao de distrato, em que o empregado
possui interesse no término da relagdo, ndo parece coerente que este venha a
usufruir desse beneficio, pois ele, por autonomia de sua propria vontade, se colocou

nessa situagao.

Portanto, no que tange ao seguro-desemprego, nao faria jus a esse beneficio o

empregado que opta pelo distrato.

* Art 158, CF/67 - A Constituicdo assegura aos trabalhadores os seguintes direitos, além de outros
que, nos termos da lei, visem a melhoria, de sua condig¢do social: [...]

XVI - previdéncia social, mediante contribuicdo da Unido, do empregador e do empregado, para
seguro-desemprego, prote¢cdo da maternidade e, nos casos de doenga, velhice, invalidez e morte;
5 Art. 95, decreto 89.312/84 - Para atender a situacao excepcional decorrente de crise ou calamidade
publica que ocasione desemprego em massa, pode ser instituido o seguro-desemprego.
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4.3.3 Do aviso prévio

Conceitua o mestre Orlando Gomes (2004, p.356):

O aviso prévio é instituto peculiar a todo contrato de execugdo continuada,
por tempo indeterminado, tornando-se essencial aos que vinculam a
pessoa, como ocorre com o de trabalho.

Consiste na obrigacdo que tem qualquer das partes do contrato de trabalho
por tempo indeterminado de notificar a outra de sua intengdo de romper o
vinculo contratual, em data futura e certa.

E uma adverténcia que se faz para prevenir o outro contraente de que o
contrato vai de dissolver, de que os seus efeitos vao cessar. Tem cabimento
apenas no contrato de trabalho por tempo indeterminado, que se quer
rescindir sem justa causa N&o se justifica no contrato por tempo
determinado, nem na rescisdo com justa causa.

Logo, desprende-se, a partir do seu conceito, como finalidade do instituto, a intengao
de que a parte que resolve poér fim a relag&o juridica contratual empregaticia dé
ciéncia a outra do seu feito, conforme destaca José Augusto Rodrigues (2007, p.
589-590), ao afirmar que o intuito do aviso prévio seria livrar o contrato de trabalho
de eventuais consequéncias danosas da cessagao repentina do contrato para uma
das partes. Trata-se, portanto, de instrumento unilateral. Entretanto, € de praxe que
se tome o cuidado de que se exija assinatura de recebimento do aviso pelo pré-
avisado. Em caso de recusa deste, deve-se testemunhar a entrega do documento

por instrumento especifico para que se evitem ruidos de comunicagao.

Isto posto, conclui-se que esse instituto sé cabe nas resiligdes unilaterais imotivadas
do contrato individual de trabalho, que se faz por tempo indeterminado, quer seja por

diligéncia do empregado (despedida) ou do empregador (demisséo).

Extrai-se da ideia acima, portanto, que nas hipoteses em que ha distrato, ndo sera
necessario o aviso prévio, tendo em vista que a resilicdo partiu de ambas as partes,
logo, 0 que se pode perceber é que o aviso se torna ineficiente e ndo alcancgara a
sua finalidade principal, que € de dar a outra parte ciéncia do término da relagao

contratual.
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4.3.4 Férias

As férias, de acordo com Alice Monteiro de Barros (2012, p. 581) “constituem um
direito do empregado de abster-se de trabalhar durante um determinado numero de
dias consecutivos por ano, sem prejuizo da remuneragdo e apds cumpridas certas
exigéncias, entre elas a assiduidade”; cujos fundamentos seriam a concess&o de
oportunidade do empregado ter um periodo de repouso, de modo a restabelecer as
energias gastas, além de possibilitar que o empregado retorne as suas atividades
corriqueiras em melhores condig¢des, tanto fisicas como psicoldgicas. Assim sendo,
nao se permite que o empregado, durante a vigéncia de suas férias, preste servigos
a outro empregador, exceto em situagées em que ja ha um contrato de trabalho

previamente firmado, em que aquele esteja obrigado a fazé-lo.

Ou seja, para que a finalidade das férias seja cumprida, € necessario que o
empregado utilize esse tempo para que possa descansar e restabelecer as
condigdes fisicas para a volta as suas atividades corriqueiras. Por isso, o ideal € que

se tire o periodo indicado, quais sejam os trinta dias determinados pela lei.

Para disciplinar o regime juridico das férias, € utilizada a convengcdo 132 da
Organizagéao Internacional do Trabalho - OIT desde Outubro de 1999. Contudo, essa
norma foi concluida pela OIT em 1970, o que acabou por inspirar a reedicao do
capitulo de férias na CLT, feito em 1977, entre os artigos 129 e 253. Logo, nado se
encontram discrepancias entre os dois textos, de modo que, consequentemente, néo
ha conflto de normas juridicas. Em verdade, a CLT mostra-se inclusive mais
protetiva ao empregado do que a propria convencado da OIT*, na medida que
estabelece um prazo minimo de férias superior (30 dias)*’ (DELGADO, 2012, p. 979-
980).

Para o empregado, as férias sdo consideradas como direito, que deve ser gozado no
prazo de doze meses posteriores ao periodo aquisitivo, que é de doze meses; além
de um dever, ja que impdem que este ndo deve trabalhar para outro empregador,

conforme anteriormente dito. Ja para o empregador, € um dever a concessao das

40 Artigo 3 item 3, Convencgdo 132, OIT - A duragao das férias ndo devera em caso algum ser inferior
a 3 (trés) semanas de trabalho, por 1 (um) ano de servigo.
7 Art. 129, CLT - Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem
prejuizo da remuneragéo.

| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de 5 (cinco) vezes; [...]
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férias dentro do prazo previsto, porém também tem o direito de exigir que o seu
empregado néo trabalhe durante o gozo das mesmas (BARROS, 2013, p. 581). Ou
seja, as férias ensejam direitos e deveres reciprocos entre empregados e seus

empregadores.

A CF/88, em seu texto*®, contempla acréscimo de um terco ao valor estipulado para
as férias do empregado, incidindo tanto sobre as férias vencidas, que sao aquelas
que ja passaram do prazo estipulado para serem gozadas, como sobre as
proporcionais, que sdo aquelas que incidem sobre o periodo aquisitivo incompleto,
nao se importando se estas forem gozadas ou indenizadas, se devidas de modo
simples ou dobrado (CASSAR, 2011, p. 793).

Essa regra encontra-se em conformidade com os ditames da sumula 328 do TST:

Pagamento das Férias - Remuneragao - Tergo Constitucional

O pagamento das férias, integrais ou proporcionais, gozadas ou nao, na

vigéncia da Constituicdo da Republica de 1988, sujeita-se ao acréscimo do

tergo previsto em seu Art. 7°, inciso XVII.
Trata-se de hipotese de interrupcéo contratual e de norma de carater imperativo, ou
seja, elas ndo podem ser alvo de renuncia ou mesmo transacgao (que ja foi tratada
no item 4.2.2 desse trabalho), sendo direito indisponivel. Durante o curso do contrato
de trabalho, ndo podem as férias ser convertidas em indenizagao, pois desvirtuaria a
sua maior finalidade, que é o repouso do trabalhador. Portanto, a venda de férias
nao é pratica aceita pelo ordenamento juridico brasileiro e, caso seja praticada, é
como se o empregado nao tivesse gozado destas, sendo devida parcela dobrada

por parte do empregador (DELGADO, 2012, p. 967-968).

Portanto, ao se realizar o distrato, devem ser pagas as férias vencidas, se
houverem, acrescidas, por o6bvio, de um terco, tendo em vista ser previsao

constitucional, ndo podendo o empregado ser privado delas.

A polémica, na verdade, paira sobre o cabimento do pagamento das férias
proporcionais pelo tempo de servico prestado até o momento da resilicdo, na sua
integralidade, ou pela metade, tendo em vista que os empregados dispensados sem

justa causa recebem-nas na sua integralidade, os dispensados por justa causa nao

8 Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua
condicao social: [...]
XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal;

[.]
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tem direito ao recebimento destas e os que se enquadram na hipotese de culpa
reciproca as percebe pela metade.

No entanto, acredita-se que, como nos casos de pedido de demissao, o empregado
tem direito ao recebimento das férias proporcionais integrais, conforme visto no item
3.2.1.2.2 desse trabalho, este ndo poderia deixar de receber ou receber menos do
que esse valor, tendo em vista que, nesse caso, haveria renuncia de direitos, o que

nao € o objetivo do distrato.

Logo, devem ser pagas as férias vencidas, se houverem, acrescidas de um terco,

além das férias proporcionais, na hipétese em que se configurar o distrato.

4.3.5 Décimo terceiro salario

O décimo terceiro salario € disciplinado pela lei n. 4090/62, conforme dito
anteriormente no item 3.2.1.1.2 desse trabalho, que determina, em seu art. 1°,
caput49, 0 pagamento anual, independentemente da remuneragao percebida pelo

empregado, de remuneragao natalina por parte do empregador.

Afirma Vodlia Bonfim Cassar (2011, p. 891), que o “Décimo terceiro salario
corresponde a média do que € pago por més de servigo no ano correspondente [..]
devendo ser considerados para fins de habitualidade, os meses anteriores a
dezembro do respectivo ano, mesmo que incompleto”, em conformidade com o que
dita 0 §1° do art. 1° da referida legislac&o®.

Assim sendo, em se tratando de situagdo que gere a extingdo dos contratos por

prazo indeterminado, o §3° do ja referido art. 1° da lei®’

regula que deve haver o
pagamento proporcional ao tempo de servigo prestado até o momento do fim da

relacdo contratual.

9 Art. 1°, lei 4090/62 - No més de dezembro de cada ano, a todo empregado sera paga, pelo
empregador, uma gratificagédo salarial, independentemente da remuneragéo a que fizer jus.

%0 § 1° - A gratificagdo correspondera a 1/12 avos da remuneragao devida em dezembro, por més de
servi¢o, do ano correspondente. [...]

°1 § 3° - A gratificacio sera proporcional:

| - na extingdo dos contratos a prazo, entre estes incluidos os de safra, ainda que a relagdo de
emprego haja findado antes de dezembro; e

Il - na cessagdo da relagdo de emprego resultante da aposentadoria do trabalhador, ainda que
verificada antes de dezembro.
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Por isso, em se tratando do distrato, aplica-se, novamente 0 mesmo raciocinio
utilizado na analise do item anterior das férias, concluindo-se que, como cabe o
pagamento do décimo terceiro salario proporcional ao empregado no caso do pedido
de demissdo, caberia também aqui, pois o0 empregado nédo poderia ter seu direito
comprometido em razao do distrato, tendo em vista que a inten¢ao do instituto ndo é
essa, mas sim pér fim a uma relagcdo contratual da melhor maneira possivel para

ambas as partes.

Encerra-se assim a analise das verbas rescisérias minimas que seriam devidas na
eventualidade de ocorréncia do distrato na relagdo trabalhista. Passa-se, em
seguida, a exposicdo de um instituto que, a primeira vista, parece muito com o
distrato, que é o Programa de Demissao Voluntaria (PDV), onde se fara distingéo

dos mesmos.

4.4 DO PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA

De acordo com Vélia Bonfim (2011, p. 170), esse programa vem sendo adotado
pelas empresas cujo intuito € a redugéo dos seus quadros de funcionarios, com o fito
de diminuir os custos operacionais com a folha de pagamento e, em contrapartida,
oferecem sedutoras indenizagdes para que estes empregados se desliguem da
empresa como se houvessem pedido demissdo. Destaca-se que a iniciativa, aqui, é
do empregador, mas a atuacao é do empregado. Isso acontece ndo s6 nos casos de

pedidos de demissdes, mas também quanto a aposentadorias.

Em geral, ocorre para que o se evite pensar que o empregador promoveu, “‘sem
responsabilidade social, um processo de despedimento coletivo”. (MARTINEZ, 2013,
p. 565)

Para Rogério Zuel Gomes (2006, p. 12), trata o PDV de hipotese em que o
empregado submete-se a “distrato por adesdo”. Justifica essa informagéo

esclarecendo:

Ocorre que, para que a demissao se dé nestas circunstancias, o funcionario
deve aderir a um termo formal em que ele reconhece a plena quitagdo de
todas as verbas trabalhistas, nada mais tendo a reclamar. E modalidade
contratual multipla: onde se verifica tragos do distrato (na dissolugdo do
vinculo de emprego) e da transacgao (na qual o trabalhador da como plena a
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quitagdo de qualquer obrigacao derivada da relagdo de emprego, nada mais
tendo a reclamar).
Ja Vdlia Cassar (2011, p. 1070) afirma néo ser o PDV hipétese de distrato, mas sim
de mero pedido de demissado, tendo em vista que, no final das contas, parte do

empregado a agao.

Esse instituto, ademais das controvérsias, € aceito pela jurisprudéncia do TST,
conforme entendimento cristalizado pela Orientagao Jurisprudencial n. 270, SDI-I do

TST, conforme transcrigdo abaixo:

PROGRAMA DE INCENTIVO A DEMISSAO VOLUNTARIA. TRANSAGAO
EXTRAJUDICIAL. PARCELAS ORIUNDAS DO EXTINTO CONTRATO DE
TRABALHO. EFEITOS. Inserida em 27.09.02.
A transacgédo extrajudicial que importa rescisdo do contrato de trabalho ante
a adesdo do empregado a plano de demissdo voluntaria implica quitagao
exclusivamente das parcelas e valores constantes do recibo.

Portanto, o que se extrai da leitura dessa OJ é a possibilidade de transagcao de
direitos no Programa de Demissao Voluntaria, havendo quitacdo total das verbas
rescisorias, impossibilitando o empregado de ingressar, eventualmente, com
posterior reclamacao trabalhista para reivindica-las, tendo em vista anuéncia ao
recibo de quitacao.

Alice Monteiro de Barro destaca, contudo, que, no que diz respeito a outras verbas
trabalhistas que n&o constem no recibo de quitagcdo, é faculdade do empregado
ingressar ou ndo com acgao trabalhista em face do seu empregador, o que se
demonstra em conformidade com o art. 477, §2° da CLT®? (2013, p. 165).

Logo, o empregado recebera as verbas rescisérias como se fosse hipotese de
demissado, conforme ja vistas no item 3.2.1.2.2 desse trabalho, acrescidas de uma
indenizagdo combinada com o seu empregador.

Desse modo, difere-se o PDV do distrato, tendo em vista que o programa é uma
hipétese em que, na pratica, ha o pedido de demissédo, ou seja, acaba que a
extingdo do contrato é realizada pelo empregado, ainda que a ideia tenha sido
proveniente do empregador, enquanto que no distrato, a iniciativa de por fim a

2 Art. 477, CLT - E assegurado a todo empregado, ndo existindo prazo estipulado para a terminagéo
do respectivo contrato, e quando n&o haja ele dado motivo para cessacgao das relagdes de trabalho, o
direto de haver do empregador uma indenizagéo, paga na base da maior remuneragdo que tenha
percebido na mesma empresa. [...]

§ 2° - O instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo, qualquer que seja a causa ou forma de
dissolugdo do contrato, deve ter especificada a natureza de cada parcela paga ao empregado e
discriminado o seu valor, sendo valida a quitagdo, apenas, relativamente as mesmas parcelas. [...]
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relacdo € de ambos. Além disso, o distrato é promovido entre 0 empregador e um
empregado, individualizado. No PDV, normalmente, ha um acordo para um grupo de
empregados, portanto, ndo ha consagragao dos interesses individuais de cada um

deles. Assim, ndo se pode confundir os institutos.
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5 CONCLUSAO

Tratou esse trabalho da analise acerca da possibilidade de aplicacdo do distrato
como uma forma de extingdo do contrato de trabalho.

O distrato pode ser entendido como modo bilateral de extingdo da relagao contratual,
onde ha concessdes mutuas de ambas as partes, que objetivam pér fim a ela,
através de documento onde seja realizada a quitagdo, o que denota claramente o
principio da autonomia da vontade. Trata-se de instrumento de Direito Civil, que
pode ser aplicado a qualquer tipo de contrato, desde que este seja de execugao

diferida no tempo, ou seja, por prazo indeterminado.

De acordo com o Codigo Civil, o distrato se dara da mesma forma que o contrato,
logo, para que se compreenda o instituto, fez-se necessario trazer alguns elementos

contratuais, em especial os principios mais importantes que se aplicam a ambos.

Assim, salienta-se a importancia do principio da autonomia da vontade, que se
caracteriza por ser prerrogativa que detém as partes dentro de uma relagao juridica
contratual, podendo elas estipular conforme a harmonia de suas vontades, sendo
limitada apenas naquilo que transgredir a utilidade social deste, o que reflete o
principio da funcdo social do contrato. No entanto, esta ndo pode anular por

completo a autonomia da vontade, que deu ensejo ao pacto contratual.

Da analise dos outros principios que norteiam a relagado contratual, pode-se concluir
que o distrato € elemento capaz de afastar o principio da forga obrigatoria dos
contratos, por ser uma representacao direta da vontade das partes, bem como um
retrato dos ditames do principio da boa-fé objetiva, ja que as partes optam por diluir
a relacao, ao invés de protela-la, o que poderia gerar para alguma das partes uma
situacdo de desvantagem.

Um dos intuitos do distrato é se evitar que, posteriormente, se entre com demanda
judicial para se discutir os créditos porventura existentes, tendo em vista que, ao se
dar o recibo de quitagdo, o efeito deste é liberatorio, ou seja, ndo se pode discutir
mais seus termos, o que denota desnecessidade de se procurar o Poder Judiciario

para solucionar eventual contenda. No Direito do Trabalho, a quitagdo somente sera
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valida se for especifica no que tange a cada uma das parcelas devidas, nao

devendo haver ressalva.

A CLT determina que haja a assisténcia no momento da quitagdo da respectiva
entidade sindical do empregado ou mesmo de autoridade do Ministério Publico do
Trabalho e Previdéncia Social, para que se evitem eventuais arbitrariedades em
detrimento dele. No entanto, em caso de caréncia dessa assisténcia, entende-se
que nao ha nulidade da quitagdo, desde que haja outro meio de comprovagao do

pagamento das parcelas devidas.

Assim, distrato pode ser classificado como resilicdo bilateral, que se da quando a
vontade de pér fim a relagdo contratual € de ambas as partes. Ou seja, trata-se de
manifestagcao volitiva destas. Ja a resilicao unilateral se da quando a iniciativa parte
de uma das partes: empregado, sendo denominada de demissédo; ou empregador,

sendo denominada de dispensa ou despedida.

No caso de demissdo, o empregador arcar apenas com as verbas rescisérias
relativas a: férias proporcionais ao tempo de servigos, além de férias simples e/ou
dobradas, caso hajam, aos empregadores que possuirem mais de um ano de
servigco, bem como o acréscimo constitucional de um tergo do salario sobre o valor
desta; e décimo terceiro salario proporcional, apenas, tendo em vista que esse nao
deu causa para o fim da relacdo contratual, ndo devendo, assim, arcar com 6nus

elevados ao se findar o contrato.

Ja as hipoteses de dispensa ou despedida podem se dar com ou sem justa causa.
Sendo sem justa causa, o empregador deve arcar com o 6nus do pagamento, de
acordo com a legislagdo, das seguintes verbas: aviso prévio; férias proporcionais ao
tempo de servigo, férias simples ou dobradas, caso hajam, aos empregadores que
possuirem mais de um ano de servigo e, além disso, o pagamento do acréscimo de
um tergco previsto constitucionalmente ao valor das férias; pagamento do saldo do
salario; liberacao dos formularios de saque do FGTS; multa no valor de 40% sobre o
mesmo e, por fim, décimo terceiro salario proporcional ao tempo de servigo

prestado.

Sendo a despedida por justa causa, ou seja, hipotese de resolugdo contratual em
que o empregado concorrer para a sua saida, mediante realizagdo de alguma das

hipoteses previstas no art. 482 da CLT, este ndo recebera: a indenizagdo de 40%
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sobre o valor do FTGS, o aviso prévio, décimo terceiro salario e férias proporcionais.
Também ficara impossibilitado de movimentar a conta vinculada do FTGS.

Ha também a hipotese de demissdo por justa causa, também denominada de
“‘dispensa indireta”, onde é ato do empregador que enseja o fim da relagéo
contratual com empregado, sem que seja, no entanto, a sua vontade primaz. S&o as
hipoteses previstas no art. 483 da CLT. Nesses casos, deve o empregador arcar
com: pagamento do aviso prévio; décimo terceiro salario proporcional; férias
proporcionais, com garantia constitucional de V3; liberagdo do FGTS, com acréscimo
de multa de 40%; além de outras indenizagdes rescisorias que porventura existam,

dependendo da situagéo.

Ja nas hipdteses de distrato, esse trabalho monografico traga uma proposta acerca
da situagdo das principais verbas rescisorias, tendo em vista que a CLT e as

legislacdes esparsas se mostram omissas nesse aspecto.

No caso do FTGS, interpretando-se analogicamente a hipétese de culpa reciproca,
prevista no art. 18, §2° da lei 8.036/90, conclui-se que a indenizagdo do FTGS deve
ser, nesses casos, de 20%, tendo em vista que ambos ensejaram o fim da relagcéo
juridica. N&o seria justo com o empregador arbitrar, nesses casos o valor de 40% da
indenizagdo, nem com o empregado o ndo-pagamento da indenizagdo, devendo,
para tanto, haver homologagao do distrato através do Poder Judiciario, por meio de
uma acao declaratdria. Portanto, haveria o direito ao saque do FTGS, além de
pagamento de indenizagao no valor de 20% pelo empregador, devendo haver, para

tanto, acdo judicial declaratéria.

No caso do seguro-desemprego, por ser beneficio previdenciario que deve ser
concedido para quem nao deu causa ao fim da relagao contratual, este ndo deve ser

pago ao empregado nessa hipotese.

Tampouco faria jus o empregado ao aviso-prévio nesses casos, ja que o seu intuito
€ dar ciéncia a outra parte da relagao contratual sobre o seu término e, nesse caso,

ha um pacto em que ambos resolvem por se terminar a relagao.

Ja no que tange as férias, ao se distratar, devem ser pagas férias vencidas, caso
hajam, além do acréscimo de um terco, previsto em sede constitucional. No que
tange as férias proporcionais ao tempo de servigo, estas também devem ser pagas

na sua integralidade, tendo em vista que o empregado nao pode, nesses casos,
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receber valor inferior quando confrontadas com as verbas rescisorias no caso de
demissao, pois entdo se trataria de renuncia de direito. O mesmo entendimento se

aplica também ao pagamento do décimo terceiro salario proporcional.

Confrontam-se, por fim, dois institutos similares, quais sejam o distrato e o Programa
de Demisséo Voluntaria, onde se conclui que tratam-se de institutos diferentes, pois
no PDV, o que ha é um induzimento por parte do empregador para que o
empregado peca demissdo, mediante pagamento de uma indenizagdo. Ja no
distrato, ambos pactuam para o fim da relagdo de forma voluntaria. Além disso, o
PDV normalmente € proposto para um grupo de empregados, enquanto que no
distrato, ha o individualismo do empregado, que sopesa seus interesses particulares

no momento da resilicio.

Portanto, assim como a Jurisprudéncia vem se inclinando para a aceitagdo do
instituto, defende esse trabalho ndo sé ser possivel a aplicacdo do distrato, como
perfeitamente cabivel para as relagbes contratuais trabalhistas, destacando-se,
contudo, o seu carater excepcional, bem como o uso da transacgao extrajudicial que
se mostra favoravel ndo somente para as partes envolvidas, como também para o
andamento do Poder Judiciario, na medida em que se evita que haja litigio posterior
entre as partes, tendo em vista a eficacia liberatéria da quitacdo especifica, o que
acaba por priorizar situagdes em que essa intervencao judicial se mostre realmente

necessaria.
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